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 المكونات الاساسية لبناء الخطة الاستراتيجية للمعهد :

 شملت الخطة الاستراتيجية للمعهد على المكونات التالية :

 اولاا - -الرؤيا :

 الريادة والتميز في مجال التعليم التقني والبحث العلمي التقني وفق معايير الجودة الشاملة. 

 

   -: الرسالة -ثانياا 

خوووووووريجيك اوة  ا وووووووا ة عاليوووووووة زة للتعلووووووويم والالووووووودا  ت وووووووهم   عوووووووداد تووووووووفير ليموووووووة تعليميوووووووة و ح يوووووووة مح ووووووو  
وتعزيوووووووز الشووووووورالة مووووووول جطاعوووووووات المجتمووووووول فوووووووي المجوووووووالات اات ال ووووووولة موووووووك خووووووو ل تشوووووووجيل الاف وووووووا  

 .الالداعية وتطوير المها ات وتعزيز التنو  العلمي والتقني والترايز على النوعية

 

-القيم :  ثالثاا -
الرمي ة  الى تعزيز القيم التالية : -ي عى المعهد التقني  

: الالتزام  الخطط الم تندة الى ادلة وتحليل للوصول الى مرالز متقدمة في التعليم الجودة -1   
:الالتزام   على المبادئ الاخ قية .  الاحترام -2 

: تحقيق العدالة وتعزيز ال قة والم داقية .  الشفافية -3 
ة: تنمية  وح الالت ا  والمباد ة والتميز ، وتطبيق افضل المما سات العالميالنمو- 4  

 .في جميل اعمال المعهد
  

 

 



-: الاهداف    رابعاا -

للتخ  ات  والتنمية في النمو ة ومنتجة تمتلك مها ات تقنية ت اهماعداد اواد  تقنية مؤهل .1
 .الموجودة

 .الاهتمام  البحث العلمي مل خلق ليمة داعمة للأ حاث التطبيقية1-1

 .تطوير المناهج الد اسية وتحقيق معايير الجودة في الانشطة التر وية والبح ية والتنظيمية1-2

لتبوووووادل ترسووووويف  قافوووووة التعلووووويم الم وووووتمر والتواصووووول مووووول المؤس وووووات التعليميوووووة داخووووول وخوووووا   العووووورا  1-3
 . الخبرات العلمية

 تخ  ات جديدة .لفتح اج ام د اسية  .2
 . فد ليمة العمل  مخرجات تقنية توالب متطلباتها الحالية والم تقبلية 1.2
 .الدخول في الت ني ات التعليمية المحلية والدولية المهمة 2.2

خلق ليمة داعمة للأ حاث التطبيقية . -3  
للتخ  ات اج ام المعهدفتح وحدة  ح ية داعمة  3-1    
ترايز البحوث على القيمة المضافة لمواجهة احتياجات البلد التنموية 3-2  

تحقيق معايير الجودة في الانشطة التر وية  والبح ية والتنظيمية .-4  
 الدخول في الت ني ات التعليمية المحلية والدولية المهمة1-4
 التح يكانجاز تقرير التقييم الذاتي انجاز خطة 2-4
 تعليم يتمتل  الجودة العالية والادا  المتميز3-4

مل القطا  الخاص لتزويد سو  العمل  الطاجات ال  ؤة.التن يق  -5  
لديهم على المها ات والخبرات المتطو ة.اجامة ندوات دو ية مل ا  اب العمل لتد يب الطلبة  5-1  
مخرجاتنا مل احتياجاتهم العملية.التوجه الى سو  العمل للت لد مك مدى م ئمة  5-2  
. مواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة في المجال التقني6  
.تزويد المختبرات العلمية بالأجهزة والمعدات الحديثة  6-1  

توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال لحوكمة الاداء الوظيفي.6-2  

كفاءتهاالعمل على تطوير الكوادر التدريسية ورفع مستوى - 7 



اجامة الدو ات والو ش والمؤتمرات للتد ي يك والحث على الالتزام لنشر البحوث العلمية  7-1
.في المج ت العالمية الرصينة  

تمكيك ال واد  التد ي ية مك خ ل  فل ن بة الحاصليك على شهادة الداتو اه مقا نه  7-2
  شهادة الماج تير .

استقطاب اواد  جديدة ل افة اج ام المعهد الادا ية والت نولوجية لغرض استحداث اج ام  7-3
.جديدة وتعزيز ال واد  التد ي ية   

تعزيز البنى التحتية -8  
انشا  سيا  خا جي لموجل المعهد التقني الرمي ة الجديد ضمك مشرو  استحداث موجل   8-1

 المعهد الجديد.
دة الجديدة و ناية علمية تضم   ث طوالق ضمك مشرو  استحداث انشا  لناية العما 8-2

.موجل المعهد التقني الرمي ة الجديد  
استحداث مختبر المعامل والو ش ال هر ائية والميكانيكية الخاصة  الأج ام الت نولوجية  8-3

. في المعهد  

 الاهداف الرئيسية

مجال توفير  الفرعيةالاهداف 

بيئة جامعية 

 جاذبة

تقييم  مجال

الاداء 

والتصنيفات 

 العالمية

مجال 

التعاون مع 

الجامعات 

والمؤسسات 

العلمية 

 الاخرى

مجال 

خدمة 

 المجتمع

مجال 

البحث 

 العلمي

مجال 

التعليم 

 التقني

      

اعداد كوادر تقنية مؤهلة  -1

ومنتجة تمتلك مهارات تقنية 

تسهم في التنمية والنمو 

 للتخصصات الموجودة.

      
الاهتمام بالبحث العلمي مع 1-1

خلق بيئة داعمة للأبحاث 

 التطبيقية

      

تطوير المناهج الدراسية  1-2

وتحقيق معايير الجودة في 

الانشطة التربوية والبحثية 

 .والتنظيمية

      1-3  ترسيخ ثقافة التعليم المستمر



والتواصل مع المؤسسات 

التعليمية داخل وخارج العراق 

 لتبادل الخبرات العلمية

      
. فتح اقسام دراسية 2

 بتخصصات جديدة

      
رفد بيئة العمل بمخرجات 1-2

تقنية تواكب متطلباتها الحالية 

 والمستقبلية

      

انشاء بناية جديدة تابعة 2-2

الرميثة  )قسم  –للمعهد التقني 

لغرض فتح قسم  التقنيات الطبية (

 .علمي خاص بالتقنيات الطبية

      
خلق بيئة داعمة للأبحاث -3

 التطبيقية

      
فتح وحدة بحثية داعمة    3-1

 قسام المعهد  اللتخصصات 

      
تركيز البحوث على القيمة  3-2

المضافة لمواجهة احتياجات البلد 

 التنموية 

      
الجودة في  تحقيق معايير-4

الانشطة التربوية  والبحثية 

 والتنظيمية

      
الدخول في التصنيفات 4-1

 التعليمية المحلية والدولية المهمة
      

 انجاز تقرير التقييم الذاتي4-2

 انجاز خطة التحسين

      
تعليم يتمتع بالجودة العالية 4-3

 والاداء المتميز

 

 
     

. التنسيق مع القطاع الخاص 5

لتزويد سوق العمل بالطاقات 

 .الكفؤة

      

اقامة ندوات دورية مع 5-1

ارباب العمل لتدريب الطلبة لديهم 

على المهارات والخبرات 

 .المتطورة

      

التوجه الى سوق العمل للتأكد 5-2

من مدى ملائمة مخرجاتنا مع 

 .احتياجاتهم العملية

      
. مواكبة التطورات 6

الحديثة في المجال  التكنولوجية

 التقني

      
تزويد المختبرات العلمية  6-1

 بالأجهزة والمعدات الحديثة  

      6-2  تكنولوجيا المعلومات



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

والاتصال لحوكمة الاداء 

 الوظيفي 

      
ادر العمل على تطوير الكو -7 

 التدريسية ورفع مستوى كفاءتها

      

 اقامة الدورات والورش 7-1

والمؤتمرات للتدريسين والحث 

على الالتزام بنشر البحوث 

العلمية في المجلات العالمية 

. الرصينة  

      

تمكين الكوادر التدريسية من  7-2

خلال رفع نسبة الحاصلين على 

شهادة الدكتوراه مقارنه بشهادة 

.الماجستير  

      

استقطاب كوادر جديدة لكافة  7-3

الادارية اقسام المعهد 

والتكنولوجية لغرض استحداث 

اقسام جديدة وتعزيز الكوادر 

 التدريسية.

تعزيز البنى التحتية -8        

      

انشاء سياج خارجي لموقع 8-1

المعهد التقني الرميثة ضمن 

موقع المعهد مشروع استحداث  

. التقني الرميثة الجديد  

      

انشاء بناية العمادة الجديدة  8-2

وبناية علمية تضم ثلاث طوابق 

ضمن مشروع استحداث موقع 

.المعهد التقني الرميثة الجديد  

      

استحداث مختبر المعامل  8-3

والورش الكهربائية والميكانيكية 

الخاصة بالأقسام التكنولوجية في 

.المعهد  



 ج-مؤشرات قياس الاهداف او المشاريع المستقبلية :
قياس الهدف الاول : اتمؤشر  -1  
)ج م التقنيات الطبية (  لغرض استحداث الرمي ة  –لناية جديدة تا عة للمعهد التقني  انشا -

 اضافة الى الاج ام التا عة للمعهد .
مؤشرات قياس الهدف ال اني : -2  
اجامة الدو ات والو ش والمؤتمرات للتد ي يك والحث على الالتزام لنشر البحوث العلمية في  -

.المج ت العالمية الرصينة   
مؤشرات قياس الهدف ال الث : -3  
انجاز تقرير التقييم الذاتي . أ(  

انجاز خطة التح يك . ب(  
 مؤشرات قياس الهدف الرا ل: 

داتو اه مقا نة  شهادة خ ل  فل ن بة الحاصليك على شهادة التمكيك ال واد  التد ي ية مك أ( 
 الماج تير.

استقطاب اواد  جديدة ل افة اج ام المعهد الادا ية والت نولوجية لغرض استحداث اج ام  ب(
 جديدة وتعزيز ال واد  التد ي ية.

. مؤشرات قياس الهدف الخامس: تعزيز البنى التحتية5  
ل المعهد التقني الرمي ة ضمك مشرو  استحداث موجل المعهدأ( انشا  سيا  خا جي لموج  

 التقني الرمي ة الجديد.
ب( انشا  لناية العمادة الجديدة و ناية علمية تضم   ث طوالق ضمك مشرو  استحداث موجل 

 المعهد التقني الرمي ة الجديد.
ي/ الرميثةالمستقبلية للمعهد التقن -المشاريع–التوقيت الزمني لتنفيذ الاهداف  -ه  

الرميثة وفق  -والجدول ادناه يوضح تطبيق الخطة الاستراتيجية للمعهد التقني
 الاهداف والمؤشرات القياسية والتوقيت الزمني لتنفيذها:

   



 الهدف المخرجات المطلو ة مؤشرات القياس م ؤولية التن يذ التوجيت الزمني
50% عمادة المعهد - 2021   

الوحدة -
 الهندسية

المباشرة  العمل على انشا  تمت 
لناية جديدة واحدة تا عة للمعهد التقني 

)ج م لغرض استحداث الرمي ة –
التقنيات الطبية ( اضافة الى الاج ام 

 التا عة للمعهد

 فد ليمة العمل 
 مخرجات تقنية توالب 

 متطلباتها

فتح اج ام  -الاول
د اسية 

وتخ  ات 
 جديدة

50%  2022 

20%  2021  
معاون العميد للشؤون  -
العلمية    

الحث على الالتزام لنشر البحوث 
العلمية في المج ت العالمية 

 الرصينة

الدخول في الت ني ات 
التعليمية المحلية 

 والدولية المهمة
 
 

خلق ليمة  -ال اني
داعمة للأ حاث 

 التطبيقية 
20%  2022 
20%  2023 
20%  2024 
20%  2025 
20%  2021  

عمادة المعهد -  
 

شعبة ضمان الجودة -  

انجاز تقرير التقييم  -
  الذاتي

انجاز خطة التح يك -  

تعليم يتمتل  الجودة 
 العالية والادا  المتميز

تحقيق  -ال الث
معايير الجودة في 
الانشطة التر وية  
 والبح ية والتنظيمية

40%  2022 

40%  2022 

25% العميد للشؤون معاون  - 2023 
 العلمية

ن بة اعلى مك حملة شهادة 
الداتو اه مقا نة  حملة 

 شهادة الماج تير

 فل ن بة الحاصليك 
على شهادة الداتو اه 

 مقا نة  شهادة 
 الماج تير

تمكيك  –الرا ل 
%25 ال واد  التد ي ية   2024 

50%  2025 

50% عمادة المعهد - 2022   
 

الوحدة الهندسية -  
 

معاون العميد للشؤون  -
 العلمية.

انشاء سياج خارجي لموقع المعهد  -

التقني الرميثة ضمن مشروع 

موقع المعهد استحداث  

 التقني الرميثة الجديد.

انشاء بناية العمادة  -

الجديدة وبناية علمية تضم 

ثلاث طوابق ضمن 

مشروع استحداث موقع 

المعهد التقني الرميثة 

 الجديد. 

ر المعامل استحداث مختب -

والورش الكهربائية 

والميكانيكية الخاصة 

بالأقسام التكنولوجية في 

  .المعهد

تح يك البنى التحتية 
والخدمات وانشا  
مختبرات محد ة 

ومجهزة  الت نولوجية 
 والتقنيات الحدي ة

لخامس_ تعزيز ا
البنى التحتية 

دللمعه  
50%  2023 

 
 

20%  

 
 
2022 

20%  2023 
20%  2024 
20%  2025 
20%  2026 

  

  


