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 كلمة السيد رئيس الجامعة

     

 والصلالالاة العالمين رب لله الحمد

 محمد الامين النبي على والسلام

 الطلالالااهرين الطيبين اللالالا  وعلى

  . المنتجبين الغر وصحب 

 

 مع متناسلالاقة تعليمية مخرجات تحقيق على التقنية الاوسلالا  الفرات جامعة تحرص

 والابداع والتنافس التميز من عالية درجة يتطلب الذي العمل سلالالالالالاو  احتياجات

 والبحلالا  والتعلم التعليم منظوملالاة في الجودة تحقيق الى لسلالالالالالاعيا اطلالاار في وذللالا 

 ان في  لاش  ومما,  وعالميآ محليآ المنافسة من يمكنها بما المجتمع وخدمة العلمي

 الامن يتحقق لا والمؤسسات والجماعات الافراد مستوى على الاداء في تطور اي

 الاخرى المجتمع وشلالالالارائح  لملاكاتها القدرات بناء في المسلالالالاتمر نيالتحسلالالالا خلال

)  عام نهاية جامعتنا في المسلالالالالاتمر التعليم مركز تأسلالالالالايس تم الاسلالالالالاا  هذا وعلى

 التدريبية البرامج من العديد بتنفيذ سلالالالالالايسأللت الاول اليوم منذ وشلالالالالالارع( 2017

 طرائق دورات الى اضلالالاافة المجالات مختلف في النوعية والندوات العمل وورش

ـة ودورات والمتقدمة الاولية التدريس ـغة سلامـ ـ ـعربية الل ـ ـاءة ودورات ال ـ ـ  الكف

ـــي ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  البح  وكتابة الادارية المهارات وتنمية والحاسوبالإنكليزية,  اللغة فـ

(   6000)أكثر من  تنفيذ تم حي  البشلالارية والتنمية العليا الدراسلالاات لطلبة العلمي

 علالادد وبلغ الجلالاامعلالاة وتشلالالالالالاكيلات المسلالالالالالاتمر التعليم مركز في تلالادريبي برنلالاامج
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 دورات في مشلالالالالالاتر (    100000)      من اكثر البرامج هذة في المشلالالالالالاتركين

 . ةوالكتروني حضورية

 والتجهيزات الموقع حي  من الجامعة رئاسلاة في المسلاتمر التعليم مركز تطوير تم

 حي  من الالكتروني التعليم مسلالالالاتلزمات اسلالالالاتخدام مع ذاتي وبتمويل الضلالالالارورية

 جلالاامعلالاات مع ومحلالااضلالالالالالارات عملالال ورش وتنفيلالاذ الحلالاديثلالاة التكنلوجيلالاا اسلالالالالالاتخلالادام

 البرامج لآنجاز المعتمدة السلالالاياقات ضلالالامن  رصلالالاينة وعربية اجنبية ومؤسلالالاسلالالاات

 . وفي الختام المركز في تقام التي التدريبية

كادر اهيب قل خلال من الاداء وتحسلالالالالالاين لتطوير السلالالالالالاعي المركز ب  الخبرات ن

 نأمل, المجتمع خدمة على والتركيز والتدريب للتعليم الحديثة الاسلالالالالالااليب واعتماد

 بشرية وموارد امكانيات من يمتل  بما جامعتنا في المستمر التعليم مركز يكون ان

 . التوفيق الله ومن العرا  عموم في والتدريب التعليم مراكز بين الافضل ومادية

 

                                                                           

 د. مظفر صادق الزهيريأ.                                                                         .

  رئيس جامعة الفرات الاوسط التقنية                                                                     
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لدليل اسلالالالالالاتناداط للخط  التدريبية لمعاهد وكليات   :المقدمة   تم إعداد هذا ا

( و يتولى مركز 2023/2024جامعة الفرات الاوس  التقنية للعام الدراسي )

التعليم المستمر في جامعة الفرات الاوس  التقنية انجاز دليل التدريب  سنويا 

باعتباره الجهة ذات الاختصلالالالالالااص في مجال التدريب ويكون ذل  من خلال 

ماكن  ها وأ ها والتعريف بعناوين ها بهدف عرضلالالالالالا ل  الخط  وتبويب توحيد ت

في المشاركة فيها.  فرادوالأيسهل للجهـلالالاـلالالاات المستفيدة ومواعيد تنفيذها مما 

وتمثلالال البرامج الملالادرجلالاة في هلالاذا اللالادليلالال الخطلالاة التلالادريبيلالاة لجلالاامعلالاة الفرات 

الاوس  التقنية، والمشاركة فيها لاتقتصر على منتسبيها، إذ أن اغلب البرامج 

متاحة لمشلالالالالالااركة قطاعات المجتمع بالأجور المحددة والشلالالالالالاروط التي يمكن 

ل المباشلالالالالالار مع الجهات المنفذة، وهنا  الاطلاع عليها من خلال الاتصلالالالالالالاا

إمكلالاانيلالاة لإقلالااملالاة برامج أخرى )مضلالالالالالالاافلالاة( بلالاالاتفلالاا  مع المركز و المعلالااهلالاد 

والكليات التقنية ذات العلاقة بتنفيذ البرامج التدريبية وتتضلالامن الخطة الحالية 

 مشلالالالالالاار ( 7025يتوقع أن يشلالالالالالاار  فيها أكثر من )( برنامجا  555 تنفيذ )

التخصلالالالالالاصلالالالالالاية, وتم توزيع تل   وورش العمل اتفضلالالالالالالا عن عدد من الندو

 البرامج حسب التخصصات الآتية :
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 عدد المشاركين عدد البرامج التخصصات ت

 884 53 برامج تقنية المعلومات 1

 2147 198 البرامج الهندسية 2

 1229 138 البرامج الإدارية 3

 1543 104 البرامج الطبية 4

 440 32 البرامج الزراعية 5

 782 30 البرامج العامة 6

 7025 555 المجمـوع

   

آملين أن تسهم هذه البرامج في تلبية حاجاتكم التدريبية واستثمار الفرص  

المتاحة فيها في تطوير وإعادة تأهيل الموارد البشرية وسيكون المركز على 

 ..... مع التقدير  استعداد لتقديم المساعدة الممكنة بهذا الخصوص 

 التعليم المستمرمركز 
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 Vision:رؤية المركز

نطمح بأن يكون مركز التعليم المسلالالالاتمر أفضلالالالال الأقسلالالالاام على مسلالالالاتوى       

توى الخدمات الجامعة والجامعات الأخرى على مستوى العرا  من خلال مس

فراده من تدريب فاعل لإعداد الكوادر البشلالالالالالارية المدربة التدريبية المقدمة لأ

لأداء الوظائف وفي كافة التخصلالاصلالاات التي من شلالاأنها مواكبة هذه والمؤهلة 

 .التطورات

 Mission رسالة المركز:

تقديم الدورات المتطورة والحديثة إلى كافة منتسلالالابي الجامعة والجامعات      

الأخرى ومؤسلالالالاسلالالالاات الدولة ومنظمات المجتمع المدني لإعداد أفراد قادرين 

قديم أفضلالالالالالالال الخدمات لمجتمعهم من خلال إعداد الكوادر وتزويدها  على ت

 . بأفضل واحدث تقنيات التدريب والتعليم

 Objectives :المركز أهداف

تدريب الملاكات التدريسلالالاية والإدارية والفنية في كليات و معاهد وأقسلالالاام  .1

اللازمة لهم و التقنيات الحديثة الجامعة كافة أثناء الخدمة على أهم المهارات 

 قادرين على أداء وظائفهم بأكمل وج . ليكونوا العملفي ميدان 

دولة الات ودوائر مؤسلالالالالالاسلالالالالالالامن تعميق الصلالالالالالالة بين الجامعة والمجتمع  .2

 لهمقامة الدورات التدريبية الخاصلالالالالالالاة أومنظمات المجتمع المدني من خلال 

 في مختلف المجالات العلمية والتقنية. 

الانفتاح على الجامعات العراقية والعالمية وتبادل المعلومات والخبرات  .3

 .كافة والتدريبالتدريبية في مجالات التعليم 
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العمل في المؤسلالالاسلالالاات والدوائر الرسلالالامية المختلفة الاطلاع على أسلالالااليب  .4

ها العلمية والتربوية ورفع مسلالالالالالاتوى اتوما يمكن ان يفيدها في تطوير نشلالالالالالااط

 .التدريبيةادائها وتطوير برامجها 

  على تنفيذها. والعمللمنتسبي الجامعة  تحديد الاحتياجات التدريبية .5

 .ة البرامج التدريبيةمتابعة توفير كافة المستلزمات المطلوبة لإقام. 6

. متابعة تنفيذ الخط  التدريبية الموضلالالالالالاوعة من قبل تشلالالالالالاكيلات الجامعة 7

 ميدانيا.

. الزيارات الميدانية المفاجئة لتشلالاكيلات الجامعة لغرق قيا  أثر التدريب 8

 على أداء الموظفين المتدربين.

 التدريبية المنفذة. الدوراتللمتدريبين في المشاركة  اتمنح شهاد .9

 لغرق الراجعةمن خلال التغذية  التدريبية المنفذة تقييم نتائج الدورات .10

 تحسينها.

زيارات الميدانية من قبل فريق عمل للدوائر ومؤسسات المجتمع ب القيام .11

المدني لتحديد الاحتياجات وتلبيتها وإجراء الدراسلالالالالالاات والأنشلالالالالالاطة المختلفة 

تهلالاا بلالاالاشلالالالالالاترا  مع أسلالالالالالالالااتلالاذة للظواهر التي يعلالااني منهلالاا المجتمع لمعلالاالج

 متخصصين.

التواصلالالالالالالال مع الجامعات العراقية من خلال الزيارات المتبادلة لتحقيق  .12

الاسلالالاتفادة المشلالالاتركة من الأسلالالااتذة الأكاديميين في البرامج التدريبية التي تقام 

 .الجامعاتفي تل  

فذة في  .13 ية المخططة والمن تدريب بالبرامج ال خاصلالالالالالالاة  نات ال يا إدخال الب

جامعتنا وتحديثها باسلالالالاتمرار في الحاسلالالالاوب ضلالالالامن قاعدة البيانات الخاصلالالالاة 

التعليم المسلالاتمر، لتوفير المعلومات المطلوبة في أي وقو والاسلالاتفادة  مركزب

 .التحليليةمنها في إعداد التقارير والدراسات 

علمية ضلالالالالالامن الخط  المقترحة في مجالات  وندوات. أقامة ورش عمل 14

 علاقة بالمجتمع.متعددة لها  ومواضيع

 بالدورات التدريبية وتعميم  إلى دوائرخاص دليل سلالالالالالانوي صلالالالالالادار أ15.  

 .الدولة و المؤسسات المعنية
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 إجراءات الترشيح والمشاركة في البرامج التدريبية

 :الترشيح إجراءات : أولا

 إلى باكت إرسلالالالالاال يتم حي  المرشلالالالالاح ةدائر طريق عن الترشلالالالالايح يكون

 ليتسلالالالانى نامجالبر إقامة من مناسلالالالاب موعد قبل رمباشلالالالابشلالالالاكل  المنفذة الجهة

 الصلافحة في الواردة الترشلايح اسلاتمارة وفق المشلااركة إقرار المذكورة للجهة

(11.) 

 بالجهلالالاة الاتصلالالاال طريلالالاق علالالان الخلالالااص القطلالالااع ملالالان للبلالالارامج الترشلالالايح املالالاا

 حاللالالاة ، وفلالالايبلالالاذل  الخاصلالالاة الاسلالالاتمارة ملالالالء بعلالالاد مباشلالالارة للبلالالارامج المنفلالالاذة

 المنظملالالاة الجهلالالاة إعلالالالام يجلالالاب بالبرنلالالاامج الالتحلالالاا  علالالان المرشلالالاح اعتلالالاذار

 .البرنامج انعقاد تاريخ من مناسب وقو قبل
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ط   البرامج: وتنفيذ المشاركة تعليمات :ثانيا

 الالتزام ويشترط للبرنامج المعلن الجدول حسب الرسمي الدوام يكون. 1

 .المحددين والمكان بالوقو بالحضور

ط  تفرغا المشار  يتفرغ. 2  .البرنامج لانعقاد المحددة المدة خلال تاما

 أوامر بإصدار التدريبي للبرنامج المنفذة والتشكيلات الجهات تقوم. 3

 .البرنامج اختتام يوم في للمشاركين تسليمها ويتم والانفكا  المباشرة

 المخط  العدد من فأكثر( %60) المشاركين عدد بلوغ عند البرنامج ينفذ .4

 .للمشاركين

ط  البرنامج عن المشار  انقطاع يعتبر. 5  للتدريب المنفذة الجهة وتقوم تغيبا

 .بذل  المشار  دائرة بإعلام

 -: الآتية الحالات إحدى في التدريبي البرنامج في فاشلاا  المشار  يعتبر. 6

 المنظمة الجهة أو دائرت  من مشروع عذر بدون بالبرنامج الالتحا  عدم .أ

 .للبرنامج

 .البرنامج ساعات مجموع من%( 15) غيابات  نسبة تجاوزت .ب

 ( وجد )أن البعدي الاختبار بضمنها البرنامج متطلبات استكمال عدم. ج
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 استمارة الترشيح للبرامج التدريبية

 

 

                 

 

 جامعة الفرات الاوسط التقنية
 المـعـهــد:................................................................................الكــليــة / 

 اسم الدورة والبرنامج التدريبي : ............................................................... 

 

  اسم المرشح الثلاثي 

  الشهادة الحاصل عليها / الاختصاص 

  الوظيفيالعنوان  

  تاريخ مباشرته بالوظيفة 

  القسم / الوحدة الذي يعمل فيه 

  مكان انعقاد الدورة 

 إلى    /    /      من     /     /      مدة الدورة ) أيام ( 

 إلى الساعة/        من الساعة /    وقت الدورة ) ساعة ( 

  أجور المشاركة ) دينار عراقي ( 

  تتحمل دفع أجور المشاركة في الدورةالجهة التي  

 كلا :                نعم :          هل تتطلب الدورة انفكاك الموظف من الدائرة 

 كلا :                      نعم :  سم البديل في موقع العمل الوظيفيا 

  هل للمشارك محاضرات دراسية تتقاطع مع موعد الدورة 

 الدورات التي شارك بها آخر سنتين عدد  

 

 ) مؤيدة من قبل الجهة ذات العلاقة(      

 

 

 عهد بدقة المعلومات الواردة في أعلاه وبخلافه أتحمل كافة التبعات القانونية .أت .1

 تملأ البيانات أعلاه باستخدام الحاسوب . .2

 اسم المرشح :

 توقيعـــــــــه :

 

 اسم وتوقيع                                                     اسم وتأييد مسؤول                  

                                               المسؤول المباشر                                                           التعليم المستمر                  

 

 موافقة السيد العميد                                                                         معاون العميد العلمي      اسم وتوقيع السيد 
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  البرامج التدريبية
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 نبذة عن مركز التعليم المستمر

 تم أسلالالالالالاتحلالاداث مركز التعليم المسلالالالالالاتمر في رئلالااسلالالالالالالالاة الجلالاامعلالاة بتلالاأريخ    

عمللالا  أقلالااملالاة دورات تلالادريبيلالاة عن طرائق  وكلالاانلالاو بلالااكورة 1-10-2017 

السلالايد رئيس الجامعة المحترم وتم وضلالاع الية  وتشلالاجيع منالتدريس بمباركة 

ية  تدريب لدورات ال يةعمل ل تدريسلالالالالالا قات ال ندوات والحل موحدة  والورش وال

 لجميع التشكيلات التابعة للجامعة.

توسلالالالالالاع عمل المركز حي  شلالالالالالامل أقامة الدورات التدريبية الخاصلالالالالالاة       

 وكفاءة الحاسلالالالالالاوببالمتقدمين للدراسلالالالالالالاات العليا من كفاءة اللغة الانكليزية 

بترفيع الموظفين. الاضلالالالالاافة الى أقامة العديد من ورش  والدورات الخاصلالالالالاة

العمل حول موضوع التعليم الالكتروني لتشكيلات الجامعة كافة لغرق رفع 

 وأقلالالااملالالاة الاختبلالالااراتمحلالالااضلالالالالالارات التلالالادريسلالالالالالاين على الموقع الالكتروني 

 الالكترونية الخاصة بالطلبة عن طريق نظام الموديل.

 (3100)من  أكثرمنذ أنشلالالالااء المركز  بلغ عدد البرامج التدريبية المنجزة     

كفاءة  التدريس،حي  شلالالالالالاملو هذه البرامج التدريبية دورات طرائق  برنامج

 ودورات خاصلالالالالاةسلالالالالالامة اللغة العربية  الانكليزية،كفاءة اللغة  الحاسلالالالالاوب،

بطلبة الدراسات العليا بالاضافة الى عدد من الدورات التخصصية. حي  بلغ 

 مشار . 100000من  أكثرعدد المشاركين في هذه البرامج التدريبية 
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مع بعض الجامعات الاهلية لتدريب كوادرهم بدورات  يسعى المركز للعشيق

تخصلالالالالالاصلالالالالالاية وعامة منها جامعة الكفيل وجامعة الامام الصلالالالالالالااد  وبعض 

  الحكومية.رائر والمؤسسات الدو

فائدة  ومتخصلالاصلالاة ذاتفي أسلالاتحداث برامج تدريبية متطورة  يطمح المركز 

  الاخرى. وللمؤسسات الحكومية وللطلبة الخريجينمجتمع لشرائح ال

 

.د. مهدي هاتف كاظم  أ  

 مدير مركز التعليم المستمر
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التعليميةالبرامج التربوية و  

 تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد المخطط 

 للمشاركين

 اجور المشاركة

 بالدينار

2023-9-2 طرائق التدريس اولية 1  20 100000 

2023-10-1 طرائق التدريس اولية 2  20 100000 

2023-12-3 طرائق التدريس اولية 3  20 100000 

2024-2-4 طرائق التدريس اولية 4  20 100000 

2024-4-7 طرائق التدريس اولية 5  20 100000 

 

 

 تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد المخطط 

 للمشاركين

 اجور المشاركة

 بالدينار

بطرائق التدري 6  1-10-2023  20 50000 

بطرائق التدري 7  3-12-2023  20 50000 

بطرائق التدري 8  11-2-2024  20 50000 

بطرائق التدري 9  17-3-2024  20 50000 

بالتدريطرائق  10  12-5-2024  20 50000 

 

 برامج الكفاءة للدراسات العليا

 تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد المخطط 

 للمشاركين

 اجور المشاركة

 بالدينار

2023-12-3 كفاءة الحاسوب 11  25 25000 
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2023-12-17 كفاءة الحاسوب 12  25 25000 

2023-12-31 كفاءة الحاسوب 13  25 25000 

2024-1-14 كفاءة الحاسوب 14  25 25000 

2024-1-28 كفاءة الحاسوب 15  25 25000 

2024-2-11 كفاءة الحاسوب 16  25 25000 

2024-2-25 كفاءة الحاسوب 17  25 25000 

2024-3-3 كفاءة الحاسوب 18  25 25000 

2024-3-10 كفاءة الحاسوب 19  25 25000 

2024-3-17 كفاءة الحاسوب 20  25 25000 

2024-3-24 كفاءة الحاسوب 21  25 25000 

2024-3-31 كفاءة الحاسوب 22  25 25000 

2024-4-7 كفاءة الحاسوب 23  25 25000 

2024-4-14 كفاءة الحاسوب 24  25 25000 

2024-4-21 كفاءة الحاسوب 25  25 25000 

2024-4-28 كفاءة الحاسوب 26  25 25000 

2024-5-5 كفاءة الحاسوب 27  25 25000 

2024-5-12 كفاءة الحاسوب 28  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  29  3-12-2023  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  30  17-12-2023  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  31  31-12-2023  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  32  14-1-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  33  28-1-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  34  11-2-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  35  25-2-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  36  3-3-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  37  10-3-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  38  17-3-2024  25 25000 



 
 

17 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  39  24-3-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  40  31-3-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  41  7-4-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  42  14-4-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  43  21-4-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  44  28-4-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  45  5-5-2024  25 25000 

الإنكليزيةكفاءة اللغة  46  12-5-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 47  3-12-2023  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 48  17-12-2023  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 49  31-12-2023  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 50  14-1-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 51  28-1-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 52  11-2-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 53  25-2-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 54  3-3-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 55  10-3-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 56  17-3-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 57  24-3-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 58  31-3-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 59  7-4-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 60  14-4-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 61  21-4-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 62  28-4-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 63  5-5-2024  25 25000 

اللغة العربية كفاءة 64  12-5-2024  25 25000 
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 برامج تدريبية للترفيعات

 تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد المخطط 
 للمشاركين

 اجور المشاركة

 بالدينار

2023-9-17 سلامة اللغة العربية 65  25 25000 

2023-10-1 سلامة اللغة العربية 66  25 25000 

2023-10-15 سلامة اللغة العربية 67  25 25000 

2023-11-5 سلامة اللغة العربية 68  25 25000 

2023-11-19 سلامة اللغة العربية 69  25 25000 

2023-12-10 سلامة اللغة العربية 70  25 25000 

العربيةسلامة اللغة  71  24-12-2023  25 25000 

2024-1-7 سلامة اللغة العربية 72  25 25000 

2024-1-21 سلامة اللغة العربية 73  25 25000 

2024-2-4 سلامة اللغة العربية 74  25 25000 

2024-2-18 سلامة اللغة العربية 75  25 25000 

2024-3-3 سلامة اللغة العربية 76  25 25000 

العربيةسلامة اللغة  77  17-3-2024  25 25000 

2024-4-7 سلامة اللغة العربية 78  25 25000 

2024-4-21 سلامة اللغة العربية 79  25 25000 

2024-5-5 سلامة اللغة العربية 80  25 25000 

2024-5-12 سلامة اللغة العربية 81  25 25000 

2024-5-19 سلامة اللغة العربية 82  25 25000 

الحاسوبقيادة  83  8-10-2023  20 50000 

2023-11-12 قيادة الحاسوب 84  20 50000 

2024-1-14 قيادة الحاسوب 85  20 50000 

2024-3-17 قيادة الحاسوب 86  20 50000 

2024-4-14 قيادة الحاسوب 87  20 50000 

2023-10-8 الموارد البشرية 88  20 25000 

2023-11-12 الموارد البشرية 89  20 25000 

2024-1-14 الموارد البشرية 90  20 25000 

2024-3-17 الموارد البشرية 91  20 25000 

2024-4-14 الموارد البشرية 92  20 25000 
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2024-2-4 تنمية المهارات الادارية 93  15 100000 

94 
قانون انضباط موظفي الدولة و القطاع العام 

المعدل 1990لسنة  14رقم   
7-1-2024  15 25000 

95 
قانون انضباط موظفي الدولة و القطاع العام 

المعدل 1990لسنة  14رقم   
7-4-2024  15 25000 

2023-12-17 قانون الخدمة المدنية 96  15 25000 

2024-3-17 قانون الخدمة المدنية 97  15 25000 

2024-2-11 كيفية اعداد ورقة بحثية 98  15 25000 

2024-4-14 اختيار المجلات العالمية الرصينة 99  15 25000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤتمر التعليم المستمر الاول في جامعة الفرات الاوسط التقنية
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 مجلس التعليم المستمر
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  البرامج التدريبية

 للكليات التقنية 
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للكلية التقنية /  التدريبيةالبرامج 

 المسيب
1998 عام الكلية تأسست  

/ قضاء المسيب بابل محافظة في وتقع  

ط  وتضم  -تقنيات الانتاج النباتي -تقنيات الانتاج الحيواني : ) الآتية الأقسام حاليا

هندسة تقنيات القدرة الكهربائية  -تقنيات المقاومة الاحيائية  -تقنيات التربة و المياه 

هندسة تقنيات ميكاني  القدرة هندسة تقنيات  -هندسة تقنيات المكائن والمعدات  -

 (البناء و الانشاءات

Email:- ms_cot@atu.edu.iq 
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت

العدد 

المخطط 

 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 زراعي 10/09/2023 5 20 25000 (Rالتحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي )  1

 عامة 25000 25 3 10/09/2023 ادارة الامتحانات الجامعية للدراسات الاولية  2

 زراعي 25000 25 5 17/09/2023 طرق تكاثر الاسماك 3

4 
اساسيات استخدام برنامج ماتلاب في تحليلات الاحصائية 

 للبحوث 
 هندسي 25000 25 4 17/09/2023

 زراعي 25000 20 4 24/09/2023 افات النخيل و طرق مكافحتها 5

 هندسي SCADA 24/09/2023 4 20 25000انظمة التحكم الاشرافي و تحليل المعطيات  6

 عامة 25000 25 5 24/09/2023 سلامة اللغة العربية 7

8 
طرق استخدام النباتات الطبية و العطرية في التداوي و 

 العلاجات
 زراعي 25000 25 5 01/10/2023

 هندسي Total station 01/10/2023 5 25 25000استخدام جهاز  9

 معلوماتية 25000 25 5 08/10/2023 صيانة الحاسوب 10

11 
على  Cتاثير العناصر الكيميائية لمرض فايروس الكبد 

 نشاط الكبد في الابقار
 زراعي 25000 25 4 08/10/2023

 اداري 25000 25 3 15/10/2023 واجبات الموظف في ظل قانون انظباط موظفي الدولة 12

 هندسي 25000 25 5 15/10/2023 تاثير خصائص المائع على رقم رينولد 13

14 
المفترسات على السيطرة على الافات الحشرية في دور 

 الحقول الزراعية
 زراعي 25000 25 3 15/10/2023

 اداري 25000 25 3 22/10/2023 صياغة الكتب  الادارية لغويا 15

 هندسي 25000 25 5 29/10/2023 صيانة الساحبات الزراعية 16

 زراعي 25000 25 5 05/11/2023 تلوث المياه بالمعادن الثقيلة 17

 هندسي DEVS 12/11/2023 5 25 25000نمذجة و محاكاة نظام الحماية بستخدام برنامج  18

 عامة 25000 25 3 12/11/2023 برنامج الاستلال تورنتين 19

 زراعي 25000 25 4 19/11/2023 تاثير التهاب الرحم على الكفاءة التناسلية للابقار 20

 زراعي 25000 25 5 26/11/2023 اسبابها و معالجاتهاتلوث مياه دجلة و الفرات  21

 هندسي 25000 25 5 03/12/2023 تقنية المواد النانوية 22

 عامة 25000 25 4 10/12/2023 استخدام برنامج مندلي لتوثيق البحوث 23

 هندسي 25000 25 5 17/12/2023 محطات التوليد الحرارية وكيفية رفع كفاءتها 24
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت

العدد 

المخطط 

 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 زراعي 25000 25 4 24/12/2023 الكمبوستتصنيع  25

 هندسي 25000 25 5 31/12/2023 نظام الهايدروليكية و النيماتية 26

 زراعي 25000 25 5 07/01/2024 التوجه العالمي في انتاج الدواجن العضوي 27

 هندسي 25000 25 4 14/01/2024 انترنت الاشياء و المدن الذكية 28

 طبي 25000 25 3 21/01/2024 البولية و طرق الوقاية منهاالتهاب المجاري  29

 زراعي 25000 25 5 28/01/2024 مركبات ايض النباتية و دورها في صحة الانسان 30

 هندسي 25000 25 4 03/03/2024 قولبة المطاط و السيطرة على جودته 31

 هندسي 25000 25 5 03/03/2024 الاستدامة و العمارة 32

 زراعي 25000 25 5 10/03/2024 و اهميتها في الزراعة المستدامة الاسمدة 33

 هندسي 25000 25 5 17/03/2024 سد اليسو وتاثيره على الواردات المائية للعراق 34

 زراعي 25000 25 5 24/03/2024 تربية النحل و اهم المعوقات التي تواجه النحالين 35

36 
 انتقال الحرارةفيانواع السوائل و تاثيرها على معدل 

 الانابيب
 هندسي 25000 25 5 24/03/2024

 زراعي 25000 25 5 31/03/2024 اهمية الامن الحيوي في حقول الدواجن 37

 هندسي 25000 25 5 07/04/2024 تصميم نظام الطاقة الكهروضوئية 38

 زراعي 25000 25 5 14/04/2024 فن تنسيق الحدائق 39

 عامة 25000 25 4 21/04/2024 مستوعبات سكوبس كتابة ونشر البحوث في 40

 زراعي 25000 25 5 28/04/2024 المقاومة الاحيائية لامراض النبات 41

 عامة 25000 25 5 05/05/2024 المواد متغيرة الطور اهميتها و استخداماتها 42

43 
استخدام برنامج الاوتوميشن في رسم وتصميم الدوائر 

 الهايدروليكيةالنيوماتية و 
 هندسي 25000 25 5 12/05/2024

 معلوماتية 25000 25 5 19/05/2024 أولية في برنامج اوتو كاد 44

 زراعي 25000 25 5 26/05/2024 البيوت المحمية ادارة و حل المشاكل 45
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جفللكلية التقنية الهندسية/ ن البرامج التدريبية  

النجف محافظة في وتقع 1998 عام الكلية تأسست   

ط  وتضم  الاتصالات هندسة تقنيات/  : )هندسة تقنيات ميكاني  القوى الآتية الأقسام حاليا

اء هندسة تقنيات البن/هندسة تقنيات الكترونيات الطيران/هندسة تقنيات الطيران/

زياء هندسة تقنيات الفي/ هندسة تقنيات الليزر والالكترونيات البصرية/والانشاءات

 والعلاج الاشعاعي(الصحية 

Email :-  nj_cot@atu.edu.iq 
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت

العدد 

المخطط 

 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

1 
تقييم وتأهيل المنشآت الخرسانية المسلحة وفقا 
لمتطلبات مدونات المعهد الامريكي للخرسانة 

 ACI codesالمسلحة 
 هندسي 10000 10 3 03/09/2023

 هندسي 10000 10 3 05/09/2023 تطبيقات المواد النانوية في مجال الهندسة المدنية 2
 معلوماتية 10000 25 3 05/09/2023 اساسيات الاوتوكاد 3
 هندسي 10000 8 3 05/09/2023 البولمر المعزز بالياف الكاربون 4

5 
تعلم اساسيات تصميم داوئر ترددات الموجات 

 ADSالدقيقه بأستخدم برنامج 
 هندسي 10000 10 3 09/09/2023

 هندسي 10000 10 3 12/09/2023 تطبيقات الليزر الصناعية 6

7 
 MICROSOFTتصميم برامج باستخدام برنامج 

ACCESS 
 معلوماتية 10000 8 4 13/09/2023

8 
المعايير العراقيه لجوده مختبرات وزاره التعليم 

 العالي والبحث العلمي
 عامة 10000 10 4 16/09/2023

 هندسي 50000 10 5 29/09/2023 اعداد الشبكات اللاسلكية المنزلية 9

10 
وكيفية استخدام ادارة   endnoteبرنامج  

 المراجع
 معلوماتية 10000 10 3 02/10/2023

11 
معالجة إشارة المصفوفة المدمجة باتصالات 

mimo الخاملة 
 هندسي 10000 10 3 11/10/2023

 هندسي 25000 15 3 12/10/2023 مقاومة المواد 12
 هندسي 25000 15 3 15/10/2023 استخدام تطبيقات الطاقة الشمسية في تدفئة المنزل 13
 هندسي 50000 15 4 17/10/2023 في التصميم الانشائي Etabsبرنامج الايتابس  14
 هندسي 15000 10 3 31/10/2023 تأثير الأشجار على المباني 15

16 
دورة اعداد مدربين معتمدين لنوادي البرمجة في 

 العراق
 معلوماتية 25000 10 3 01/11/2023

 هندسي 10000 10 3 06/11/2023 الفعالة في الليزرات المواد الكيميائية 17

18 
باستخدام تقنية  Nueral Networksتنفيذ ال 

FPGA 
 هندسي 10000 10 3 11/11/2023

19 
المساعدة في حل المعادلات الرياضية و رسم 

 الدوال باستخدام برنامج ماتلاب
 هندسي 75000 10 4 15/11/2023

 هندسي 10000 6 4 18/11/2023 الشمسيةطرق تبريد الخلايا  20

21 
تعلم اساسيات تصميم دوائر ترددات الموجات 

 ADSالدقيقه بأستخدام برنامج 
 هندسي 10000 8 4 20/11/2023

22 Microsoft office word 04/12/2023 4 10 15000 معلوماتية 

23 
نمذجة تطبيقات هندسية وتحليلات فيزيائية 

 العناصر المحددةباستخدام برامج 
 هندسي 75000 15 4 07/12/2023

24 
الكتابة الأحترافية بنظام لاتكس للبحوث والرسائل 

 والأطاريح
 عامة 25000 15 3 07/12/2023

 هندسي 50000 10 4 23/12/2023 الانظمة الحديثة في السيارات 25
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت

العدد 

المخطط 

 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 10000 8 3 27/12/2023 تصميم وتنفيذ الرادار بالموجات فوق الصوتية 26
 هندسي 25000 10 3 06/01/2024 سدورة التعلم لاكتابة الاطاريح على برنامج ليتك 27

28 
باستخدام  IOTتصميم بيوت ذكية بمساعدة 

 PACKET TRACERبرنامج 
 معلوماتية 10000 8 4 18/01/2024

 هندسي 15000 10 3 22/01/2024 التعامل مع الدوال الرياضية في برنامج الاكسل 29

30 
التعرف على المنظومات الاساسيه للمركبات 

 الصالون
 هندسي 25000 10 4 22/02/2024

 هندسي 10000 10 3 04/03/2024 اساسيات برنامج البروتس 31

32 
الخاص بمحاكاة الهوائيات  cstتعليم برنامج ال 

 والفلاتر
 هندسي 10000 10 4 16/03/2024

 هندسي 10000 10 3 26/03/2024 الخرسانة المستدامة 33
 هندسي 25000 15 3 04/04/2024 تحلية مياه الابار باستخدام المقطر الشمسي 34
 هندسي 10000 10 3 05/04/2024 السيطرة النوعية على مواد البناء والفحوصات 35

36 
 تحليل وتصميم العناصر الإنشائية بواسطة برنامج

 prokonبروكون 
 هندسي 50000 15 4 07/04/2024

 هندسي 10000 25 4 10/04/2024 مقدمة عن برنامج البايثون 37
 هندسي 50000 15 3 15/04/2024 تصميم و برمجة الروبوتات التعليمية 38
 هندسي 10000 10 3 03/05/2024 الليزر وتطبيقاته 39
 عامة 25000 10 3 07/05/2024 المهارات المطلوبة لسوق العمل 40
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كوفة /للكلية التقنية الادارية التدريبية البرامج  

 

  النجف / الكوفة محافظة في وتقع 2007 عام الكلية تأسست

الاعمال_  قسم تقنيات المحاسبة _ قسم اداره: ) الآتية الأقسام حاليا   وتضم

    ( قسم تقنيات المعلومات _ قسم السياحه والضيافه

Email :-  ku_cotm@atu.edu.iq 
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 التدريبيةالبرامج 

 تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
مدة 

 الدورة

العدد 

المخطط 

 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار
 التخصص

 اداري 10000 15 3 03/09/2023 برنامج التقييم السنوي للمنتسبين 1

2 
اعداد القوائم المالية الأساسية لشركات 

 الخدمه الفردية
 اداري 10000 20 3 05/09/2023

3 
التخطيط الاستراتيجي واعداد الموازنات من 

 الناحية القانونية المحاسبية
 اداري 10000 16 3 10/09/2023

 اداري 10000 12 3 10/09/2023 حقوق وواجبات الموارد البشرية 4

 اداري 15000 15 4 10/09/2023 أساسيات لغة البرمجة البايثون 5

 اداري 25000 40 5 24/09/2023 مهارات اتخاذ القرار في الوقت المناسب 6

 اداري 25000 20 3 24/09/2023 نظام ادارة موارد بشرية 7

 اداري Turnitin 02/10/2023 3 15 15000كيفية فحص الاستلال أستخدام  8

 اداري 25000 40 5 08/10/2023 الاستغلال الامثل للوقت 9

 اداري 10000 13 3 10/10/2023 عولمة السياحة:الأبعاد والتأثيرات 10

11 
Cost Reduction أساليب خفض 
 التكاليف

 اداري 10000 20 3 15/10/2023

 اداري 25000 10 4 22/10/2023 التنبؤ بالطلب باستخدام لغة البرمجة البايثون 12

13 
محاسبة القيمة العادلة وتغيرات أسعار 

 الصرف
 اداري 10000 25 3 04/11/2023

 اداري 10000 14 3 05/11/2023 الالكترونيةتطبيقات الحوكمة  14

 اداري 25000 20 5 05/11/2023 الإنتاج الرشيق ونجاح المشروع 15

16 
 power point 2016تطبيقات برنامج 

 في المحاضرات العلمية
 اداري 25000 20 5 05/11/2023

17 
المبيعات تحليلات العملاء باستخدام 

pythoon 
 اداري 25000 10 3 07/11/2023

 اداري 10000 20 3 14/11/2023 اداره الموارد البشرية 18

19 
تطوير المهارات الادارية للموظفين في اداء 

 الاعمال
 اداري 10000 25 3 19/11/2023

 اداري 10000 12 3 03/12/2023 الآفاق المستقبلية للسياحة الاستثمارية 20

 اداري 25000 20 5 03/12/2023 التسويات القيدية واعداد الحسابات الختامية 21

 اداري 15000 50 4 05/12/2023 ادارة المشاريع المتوسطة والصغيرة 22

23 
التخطيط الاستراتيجي ودوره في تحسين أداء 

 الموارد البشرية
 اداري 25000 25 5 07/01/2024

 اداري 10000 10 3 07/01/2024 معايير المحاسبة الحكومية الدولية 24

25 
من الموقع الرسمي  10وندوز  تنصيب

 ومجانا
 اداري 10000 10 3 10/01/2024

26 
ادارة الجودة الشاملة وتحقيق التنمية 

 المستدامة
 اداري 25000 20 5 04/02/2024

 اداري GPTchat 04/02/2024 3 25 10000برنامج الذكاء الاصطناعي  27

 اداري 10000 12 3 06/02/2024 السياحة الجديدة: الملامح والصلة بالسلوك 28

29 
النظم المحاسبية المتكاملة في الصناعة 

 النفطية
 اداري 10000 20 3 08/02/2024
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 اداري 10000 10 3 20/02/2024 الشخصي pcتطوير وتحديث  30

31 
استراتيجيات التسويق الحديث المنظمات 

 الأعمال
 اداري 10000 25 3 03/03/2024

32 
الصناعي في أداره تطبيقات الذكاء 

 المؤسسات
 اداري 25000 20 5 03/03/2024

33 
نظام التشغيل؛ تعاريفة؛ أنواعه؛ اتصالات 

 Dead locksالنظام؛ أنواع  
 اداري 25000 20 3 10/03/2024

 اداري 20000 12 4 17/03/2024 تطبيقات الادارة الالكترونية 34

 اداري 10000 20 3 19/03/2024 دورة اعداد وتأهيل المدققين الداخلين 35

 اداري 25000 25 4 01/04/2024 ادارة الوقت 36

 اداري 10000 20 3 07/04/2024 دور التدقيق المبنى على المخاطر 37

38 
الإرث الحضاري للعراق وإمكانية الاستثمار 

 السياحي فية
 اداري 10000 15 3 07/04/2024

 اداري 25000 25 5 14/04/2024 التصنيع الأخضر ونجاح المشروع 39

40 
أثر الاستثمار الأجنبي ودورة في تحقيق 

 التنمية الاقتصادية
 اداري 10000 10 3 21/04/2024

 اداري 10000 15 3 07/05/2024 البطالة واثارها الاقتصادية والاجتماعية 41

 اداري Matlab 07/05/2024 3 20 25000أساسيات برنامج  42

43 
المعرفي واثرة في تحقيق كفاءة الاقتصاد 

 الانتاج
 اداري 10000 25 3 21/05/2024

 اداري 10000 25 3 02/06/2024 التعامل بالخدمات المالية الرقمية 44

 اداري 10000 30 3 16/06/2024 أثر حركة العملات على معدلات الفائدة 45
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لكلية التقنيات الصحية  البرامج التدريبية

 والطبية/ كوفة

 النجف / الكوفة محافظة في وتقع 2011 عام الكلية تأسست

ة , تقنيات صح المختبرات الطبيةتقنيات : ) الآتية الأقسام حاليا   وتضم

 ( التخدير تقنيات ,  المجتمع

Email :-    ku_coth@atu.edu.iq    
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 البرامج التدريبية

 

 تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
مدة 
 الدورة

العدد 
المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 طبي 25000 20 3 03/09/2023 جهاز المطياف وتطبيقاته 1

 طبي 25000 25 3 15/09/2023 تاثير المواد الحافظة وملوثات الطعام على الاغذية 2

 طبي celiac disease 17/09/2023 3 25 25000الطرق الحديثة لتشخيص  3

4 immunofluorescence technique 18/09/2023 3 25 25000 طبي 

 طبي 25000 20 3 01/10/2023 تشخيص الاحياء المجهرية 5

 طبي 25000 20 3 12/10/2023 البصمة الوراثية وبصمة الابهام 6

 طبي arthritis 23/10/2023 3 20 25000العلاقة بين الاصابات المايكروبية وال  7

8 
الطبية المستخدمة في التحليلات  بعض الاجهزة

 المرضية
 طبي 25000 20 3 10/11/2023

 طبي 25000 25 3 22/11/2023 الاستخدام والاختيار الافضل للمضادات الحيوية 9

 طبي 25000 20 3 01/12/2023 السموم وكيفية ازالتها  10

11 
طرق جمع وعزل عينات الدم في مختبر التحليلات 

 المرضية
 طبي 25000 20 3 01/12/2023

12 
التعرف على الامراض المناعية واسبابها وطرق 

 تشخيصها
 طبي 25000 25 3 03/12/2023

 طبي 25000 25 3 18/12/2023 السايتوكينات وطرق قياسها 13

14 
االتقنيات الحديثة في الكشف عن الاصابة المبكرة ب 

E.coli  لمرضى السكري 
 طبي 25000 20 3 14/01/2024

 معلوماتية SPSS 21/01/2024 3 25 25000متقدمة في برنامج  15

 طبي 25000 25 3 01/02/2024 الفحوصات الدموية 16

 طبي IR 01/03/2024 3 25 25000كيفية استخدام جهاز ال  17

18 
بعض الاوساط الزرعية المستخدمة في مختبر التحليلات 

 المرضية
 طبي 25000 25 3 10/03/2024

19 
العلاقات واختبارات المقارنة للبيانات الطبية في برنامج 

SPSS 
 معلوماتية 25000 20 3 17/03/2024

20 
الكشف عن الاصابات الطفيلية بأستخدام التقنية المناعية 

(immunoflorcent ) 
 طبي 25000 25 3 31/03/2024

21 
التقنيات الحديثة المستخدمة في الكشف عن المناعة 

 الذاتية
 طبي 25000 20 3 01/04/2024

 طبي 25000 20 3 02/04/2024 التحضيرات النسيجية العامة 22

 طبي 25000 20 3 07/04/2024 تطبيقات جهاز المطياف 23

 عامة 25000 20 3 22/04/2024 المساج واثره على الصحة 24

 اداري 25000 20 3 22/04/2024 الاخطاء اللغوية في المخاطبات الرسمية 25
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 البرامج التدريبية

 للمعهد التقني / نجف

 النجف / شارع ابو صخير محافظة في وتقع 1978 عام هدعمال تأسس

البصر / تقنيات الادلة الجنائية / سم ) تقنيات فحص ق) -: الآتية الأقسام حاليا ويضم

ان / تقنيات  التقنيات المدنية / تقنيات الميكانيك / تقنيات ميكانيك القدرة / تقنيات الطير

ونيك والاتصالات / تقنيات المحاسبة /  الكهرباء / تقنيات الاجهزة الطبية / تقنيات الالكير

دارة الصحية / تقنيات الادارة تقنيات السياحة /    تقنيات انظمة الحاسوب / تقنيات الا 

ين المعماري (  /الشعبة العلمية / الورش والمعامل الميكانيكية  ز القانونية / تقنيات التصميم والير

 . (شعبة النشاطات الصفية / الشعبة القانونية / 

 

Email :-       nj_int@atu.edu.iq  
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 15 5 03/09/2023 تقنيات التصوير الحديثة والمعالجة الرقمية  1

 اداري 25000 15 5 03/09/2023 المراسلات باللغه الإنكليزية 2

 اداري 25000 25 5 10/09/2023 سلامة اللغة العربية 3

 اداري 25000 15 3 12/09/2023 اساسيات تحليل نظم الحاسوب  4

5 
نظم المعلومات المحاسبية في الوحدات الحكومية 

 )الابنية الخضراء(
 اداري 25000 10 5 17/09/2023

 اداري 25000 20 5 17/09/2023 التحقيق الإداريضمانات الموظف في  6

 هندسي 25000 15 5 24/09/2023 باستخدام البدالة الضوئية Volpشبكة هواتف  7

 هندسي 25000 15 5 24/09/2023 الخراطة المبادئ العامة و الاستخدامات 8

 هندسي 25000 15 3 01/10/2023 كيفية انشاء مجتمع يعي أهمية التنمية المستدامة 9

 طبي 25000 10 3 03/10/2023 مهارات التحقيق الإداري  10

 هندسي 25000 20 5 08/10/2023 تطبقات الكامرة في الانظمة التقنية الحديثة  11

 اداري 25000 10 5 08/10/2023 التخطيط المالي في القطاعات الخاصة  12

 هندسي 25000 15 5 15/10/2023 الية تصميم شبكات الاتصالات الحديثة 13

14 
منظومة الهواء المستنزف في محرك الطائرة وتاثيرها   

 على المنظومات الأخرى
 هندسي 25000 15 3 22/10/2023

 هندسي 25000 15 3 22/10/2023 السلامة المهنية في مواقع العمل 15

 عامة 50000 15 5 29/10/2023 تنسيق المصادر العملية بطريقة هارفرد  16

 عامة 25000 15 3 31/10/2023 تعليمات اللجان الامتحانية  17

 اداري 25000 15 5 05/11/2023 تنمية مهارات المرشد السياحي 18

 طبي 25000 15 4 06/11/2023 التهاب العين الفطرية 19

 هندسي CNC 12/11/2023 5 15 25000المبادئ العامة والاستخدامات  20

21 
وقود البايوكيروسين مراجعة لتكنلوجيا انتاج 

 والبايوديزل
 هندسي 25000 15 3 12/11/2023

 هندسي 25000 15 5 19/11/2023 بوردات التحكم الكلاسيكي 22

 هندسي 25000 25 5 19/11/2023 استراتيجية النزاهة في مجال محاربة الفساد 23

 معلوماتية 75000 15 5 26/11/2023 التصميم ببرنامج سكج اب برو 24

25 
ترابط ابعاد العملية الادارية والاقتصادية والفنية في 

 النظام الصحي 
 اداري 25000 15 5 26/11/2023

 طبي 25000 15 4 03/12/2023 امراض العين المعدية 26
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 15 3 05/12/2023 ادرة المشروع الهندسي باحترافية 27

 اداري 25000 20 5 10/12/2023 قانون التقاعد الموحد 28

 هندسي 25000 15 5 10/12/2023 صيانة أجهزة التبريد والتكيف المنزلية 29

 طبي 25000 20 3 17/12/2023 التاثير الفسيولوجي للمخدرات   30

 معلوماتية 25000 15 3 19/12/2023 الدوال الاحصائيه في برنامج الاكسل 31

 عامة 25000 15 3 19/12/2023 الفن بين الفكرة والتطبيق 32

 هندسي PLC 24/12/2023 5 15 25000التحكم المنطقي المبرمج  33

 هندسي 25000 15 5 24/12/2023 التعرف على الطرق المستخدمة لتشغيل الطائرة 34

 هندسي 25000 15 2 02/01/2024 إعادة الاستخدام التكيفي للمباني التاريخية 35

36 
طرق عملها واهميتها  CNCأنواع مكائن الخراطة ال 

 في السوق
 هندسي 25000 15 3 07/01/2024

 اداري 25000 15 5 07/01/2024 تقنية سلسله القيمة في تخفيض التكاليف 37

 هندسي 25000 15 5 14/01/2024 المنظومات الذكية وتطبيقاتها 38

 اداري 25000 25 3 16/01/2024 شرح قوانين انضباط الطلبة  39

 اداري 25000 25 5 21/01/2024 اللغة العربيةسلامة  40

 هندسي 50000 15 5 21/01/2024 صناعة المصغرات المعمارية 41

 هندسي 25000 15 5 28/01/2024 السمكرة المبادئ العامة والاستخدامات  42

43 
مهارات التصوير الفوتغرافي ومعالجة الصور 

 بالفوتوشوب
 عامة 25000 25 3 30/01/2024

 اداري 25000 15 5 04/02/2024 دور الإدارة المالية في المنظمات الربحية  44

 هندسي 25000 15 5 04/02/2024 استخدام البرامجيات الحديثة في حساب احمال التبريد 45

46 
اساليب تقليل  الانبعاثات الكربونية في الابنية السكنية )  

 الابنية الخضراء مثالا (
 هندسي 25000 15 3 03/03/2024

 طبي 25000 15 3 05/03/2024 تاثير الاشعاع على العين 47

 هندسي 25000 20 5 10/03/2024 الرادار الضوئي 48

 طبي 25000 20 5 10/03/2024 ادارة الدورة الشاملة في المختبرات  49

 اداري 25000 15 5 17/03/2024 التمكين الإداري و تاثيرة في سلوك العاملين  50

51 
تصميم القطع الميكانيكية باستخدام برنامج ال 

AutoCAD 
 هندسي 25000 15 3 19/03/2024

 اداري 25000 20 5 24/03/2024 كيفية الوقاية من ظاهرة الابتزاز الالكتروني  52

53 
تحقيق اهداف السياسيات والقوانين التشريعية والنظم 

 الصحية
 اداري 25000 15 5 24/03/2024

 هندسي 25000 15 5 31/03/2024 الكهربائية وكيفية حساب الاحمال التاسيسات 54
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

55 
في PCRاستخدام تقنيه تفاعل البلمرة المتسلسل 
 التشخيص الجزئي للامراض

 طبي 25000 15 3 02/04/2024

 عامة 25000 15 3 02/04/2024 المخدرات واثارها في هلاك المجتمعات 56

 معلوماتية Matlab 07/04/2024 5 15 25000اساسيات البرمجة بلغة  57

 اداري 25000 15 5 07/04/2024 طرق التنمية البيئية المستدامة  58

 هندسي 25000 15 5 14/04/2024 نانو تكنولوجي 59

 معلوماتية 25000 15 3 14/04/2024 تحليل الاجتهادات باستخدام برنامج ال سولد ورك 60

 اداري 25000 20 3 21/04/2024 صحتةإيقاع الطلاق الالكتروني ومدى  61

 هندسي 25000 15 5 21/04/2024 المكائن الكهربايئة 62

 هندسي CST 28/04/2024 5 15 25000تصميم وبناء الهوائيات باستخدام برنامج ال  63

 هندسي 25000 15 5 28/04/2024 التفريز المبادئ العامة والاستخدامات  64

 طبي 25000 15 3 05/05/2024 العلاقة بين الفنون وسلوك الفرد   65

 هندسي 25000 15 3 07/05/2024 المواد الحيوية 66

تصمصم ورسم دكات هواء التبريد بواسطة  67
Autocad 

 هندسي 25000 15 5 12/05/2024

 عامة Corel Draw 12/05/2024 5 15 50000تصميم شعار بواسطة برنامج  68

 اداري 25000 15 5 19/05/2024 اخلاقيات وقوانين الصحة العامة 69

 عامة 25000 25 5 19/05/2024 التدخين واثره على الانسان 70

 معلوماتية 25000 15 5 26/05/2024 اهمية البرمجة الهيكلة في تصميم البرامج  71

التدريب على استخدام برناج صحة الصدور للوثاىق  72
 الخرجين

 اداري 25000 10 3 26/05/2024

 هندسي 25000 15 3 26/05/2024 تحسين عملية التشكبل على البارد لبعض المواد 73
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 البرامج التدريبية

 للمعهد التقني / بابل
بابل /  ناحية ابي غرق محافظة في قعيو 1976 عام مهدال تأسس   

تقنيات  – تقنيات مدنية – مواد إدارة – محاسبة)  -: الآتية الأقسام حاليا   ويضم

 صحة – ميكانيك القدرة – تقنيات الميكانيك – تقنيات الكترونيك – مساحة

 -الاجهزة الطبية -حاسبات أنظمة – قانونية إدارة – تمريض – المجتمع

 ( المختبرات الطبية

Email :-       b_int@atu.edu.iq   
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التدريبيةالبرامج   

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

1 
أثر استخدام محاسبة الأستدامة في قياس الغاز المحترق 

 المصاحب للنفط
 اداري 50000 25 3 12/09/2023

 طبي 25000 25 3 18/09/2023 الأسعافات الأولية وقياس العلامات الحيوية 2

 معلوماتية 25000 20 5 24/09/2023 دورة متقدمة في استخدام البريد الالكتروني 3

 طبي 25000 25 3 24/09/2023 دور الكيمياء السريرية في التشخيص المرضي 4

 اداري 20000 50 5 24/09/2023 مفهوم الجودة آلياتها ومعايرها  5

6 
الألياف الطبيعية والصناعية المستخدمة في صناعة 

 النسيج 
 هندسي 10000 20 3 26/09/2023

7 
تشغيل وصيانة الأجهزة الطبية في المختبرات التعليمية 

 والمؤسسات الصحية
 هندسي 25000 25 5 01/10/2023

 اداري SPSS 01/10/2023 3 25 50000أساسيات التحليل الأحصائي بأستخدام برنامج  8

 معلوماتية 25000 25 3 01/10/2023 برمجة الكائنات بأستخدام لغة بايثون 9

 هندسي 40000 50 3 01/10/2023 لكتابة البحوث العلمية Overleafأستخدام البرنامج  10

11 
ألتهاب اللوزتين البكتيري والفايروسي أسبابه والوقاية 

 منه 
 طبي 25000 20 3 02/10/2023

12 
 Auto Cadخارطة كنتورية بأستخدام ) بناء ورسم

Civil 3D Land Desktop) 
 هندسي 50000 20 3 02/10/2023

13 
 oxoplasma TNF- aأهمية في تشخيص طفيلي 

gene polymorphism  
 طبي 25000 15 3 03/10/2023

 طبي 25000 30 5 08/10/2023 تأثير التلوث البيئي على الصحة العامة  14

 طبي 25000 20 3 08/10/2023 وتأثيره على المرأة ) التنمية المستدامة ( العنف الأسري 15

 طبي 25000 25 3 08/10/2023 دور التمريض في حالات الحوادث والطوارئ 16

17 
 Auto Cadبناء ورسم مقاطع الطريق بأستخدام )

Civil 3D Land Desktop ) 
 هندسي 50000 20 3 08/10/2023

 اداري 20000 50 5 15/10/2023 أدارة مورد الوقت بكفاءة وفعالية  18

 اداري 20000 15 5 15/10/2023 حقوق الانسان ودورها في تنمية قطاع الوظيفة العامة  19

 طبي 25000 30 5 15/10/2023 أهمية الخضروات لصحة الأنسان ومناعته 20

 طبي 25000 15 3 17/10/2023 مرض داء النقرس اسبابه والوقاية منه  21

 هندسي 10000 20 3 17/10/2023 تشخيص أعطال نظم التبريد 22

 هندسي 50000 30 3 17/10/2023 نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد  23

 طبي 25000 20 3 23/10/2023 التعامل مع المشكلات المرضية لدى البالغين  24

25 
دور ممارسات ادارة الموراد البشرية الخضراء في 

 تدعيم سلوكيات المواطن التنظيمية 
 اداري 50000 25 3 24/10/2023

26 
تأثير النفايات الطبية البايلوجية والكيمياوية على البيئة 

 وكيفية التخلص منها
 طبي 25000 30 5 05/11/2023
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 50000 15 3 05/11/2023 التصاميم الكهربائية للمباني  27

 اداري 50000 25 3 05/11/2023 الأقتصاد الأخضر ودوره في تحقيق ابعاد الأستدامة  28

 هندسي 50000 30 3 05/11/2023 دليل المهندس المقيم للمشاريع الانشائية الصديقة للبيئة 29

 معلوماتية 25000 15 3 05/11/2023 صيانة الحاسب المحمول  30

31 
تأثير أرتفاع وأنخفاض مستويات الهرمونات على صحة 

 الجسم 
 طبي 25000 25 3 05/11/2023

32 
كيفية تطبيق معايير السيطرة الالكترونية في التطبيقات 

 العملية
 هندسي 30000 50 3 05/11/2023

33 
استخدام الذكاء الأصطناعي في السيارات الحديثة 

 ودراسة نظام الأشعال الألكتروني
 هندسي 10000 20 3 07/11/2023

 طبي 25000 30 3 12/11/2023 مرض السكري ومقاومة الأنسولين  34

 معلوماتية 25000 20 3 12/11/2023 أساسيات برنامج الأكسل  35

 هندسي 50000 50 3 12/11/2023 استخدام التحكم المنطقي المبرمج في التطبيقات العملية  36

 طبي 25000 30 3 12/11/2023 برنامج الأكسل  37

 هندسي 10000 25 3 13/11/2023 تأثير الحريق على الخرسانة  38

39 
المبيدات الكيميائية ومخاطرها على صحة الانسان 

 والبيئة 
 طبي 25000 15 3 14/11/2023

40 
انواع الفشل في الطرق الخارجية السريعة والداخلية  

 وكيفية معالجتها
 هندسي 25000 20 3 19/11/2023

 عامة 25000 25 3 19/11/2023 آليات النشر العلمي الرصين  41

 طبي 25000 30 3 19/11/2023 شرح طرق أعطاء الدواء وخزنه بصورة آمنة  42

 اداري 20000 50 5 19/11/2023 التفاوض و أدارة النزاعات  43

 هندسي 30000 25 5 19/11/2023 عمليات التصنيع المتقدمة  44

45 
التعامل مع بعض المشكلات المرضية لدى أطفال 

 المدارس
 طبي 25000 25 3 20/11/2023

 هندسي 50000 20 3 26/11/2023 الخرسانة الخضراء ذات الأنبعاث الصفري للكاربون  46

 طبي 25000 30 5 03/12/2023 الصحة وأثرها على الفرد والمجتمع  47

 هندسي 50000 15 5 03/12/2023 ( والسيطرة الصناعية plcدورة المتحكم ) 48

49 
أعداد الكشف التخميني للأبنية التقليدية والابنية 

 المستدامة 
 هندسي 50000 25 3 03/12/2023

 اداري 25000 15 5 03/12/2023 مهارات الاتصال والتواصل وأثرها على الأدارة 50

 اداري 50000 25 3 05/12/2023 المستدامالأفصاح المحاسبي ودوره على الأقتصاد  51

 هندسي 25000 20 3 10/12/2023 مبادئ برنامج الاباكوس للمبتدئين 52

 طبي 25000 25 3 17/12/2023 رعاية الأم قبل وبعد الولادة 53

54 
التعرف على اجزاء ووحدات أجهزة التبريد )المنزلية 

 والسيارة ( ومعرفة أهم الأعطال 
 هندسي 25000 20 3 19/12/2023
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 اداري 25000 15 5 24/12/2023 قراءة قانونية في جريمة الأبتزاز الالكتروني 55

 هندسي 30000 30 3 02/01/2024 النانو تكنلوجي وآفاق استخدامه في الصناعة 56

 اداري 30000 20 5 07/01/2024 المحادثة والمراسلات في اللغتين العربية والانكليزية 57

 اداري 20000 50 5 04/02/2024 أدارة الأعمال في المشاريع التجارية  58

 هندسي 10000 20 3 18/02/2024 تآكل الملحومات في مستودعات الوقود 59

 طبي 25000 15 3 03/03/2024 الأغذية المعدلة وراثيا ومخاطرها على صحة الأنسان  60

 طبي 25000 15 3 03/03/2024 مرض الحمى النزيفية اسبابه والوقاية منه  61

 هندسي 20000 50 5 03/03/2024 تصميم الخلطات الخرسانية بأستخدام الطريقة البريطانية  62

 هندسي 03/03/2024 5 15 25000 (wordدورة في الحاسبات )مايكروسوفت  63

64 
انواع خاصة من الخرسانة )العالية المقاومة , الخفيفة 

 الوزن (
 هندسي 10000 20 3 04/03/2024

 هندسي 30000 25 5 10/03/2024 المواد الهندسية خصائصها واستخداماتها 65

 هندسي 20000 50 5 10/03/2024 تقنيات وأساليب تحلية المياه المالحة  66

 طبي 25000 15 3 01/04/2024 مقاومة الانسولين اسبابة وعلاجه 67

 اداري 25000 25 5 07/04/2024 فاعلية الأجراءات التحقيقية في تضمين الموظف  68

 هندسي 20000 50 5 07/04/2024 تصميم الخلطات الخرسانية بأستخدام الطريقة الأمريكية  69

70 
ألأدارة المتكاملة للموارد المائية لتعزيز التصريف في 

 ذنائب الأنهر والقنوات لمحافظة بابل
 هندسي 20000 50 5 14/04/2024

 هندسي 20000 25 5 14/04/2024 مهارات ودوال في اكسل  71

 هندسي 25000 30 3 14/04/2024 تصميم المرشحات الالكترونية الفعالة  72

 هندسي 15000 15 3 05/05/2024 توفير شروط السلامة المهنية في الأجهزة الطبية  73

74 
وتأثيرها في الحد من التهرب الأدارة الضريبية 

 الضريبي
 اداري 20000 20 5 05/05/2024

 هندسي 20000 50 5 05/05/2024 مراحل أنشاء الطريق 75
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 البرامج التدريبية

المسيبللمعهد التقني /   

  المسيب – بابل محافظة في ويقع  1979 عام المعهد تأسس

ميكانيك /  التقنيات الميكانيكية  / المحاسبة: )  الآتية الأقسام حاليا   ويضم

 واستصلاح التربة/  النباتي تقنيات الإنتاج/  تقنيات الموارد المائية /القدرة

التقنيات /  التقنيات الكهربائية/  الحيواني الإنتاج/  الزراعية المكننة/  الأراضي

 ( المدنية/التقنيات المالية والمصرفية

Email :-       ms_int@atu.edu.iq   
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 اداري 25000 20 5 10/09/2023 ادارة الموارد البشرية 1

 هندسي 25000 20 5 09/10/2023 أنظمة الري الحديثة 2

 اداري 25000 20 5 17/09/2023 تصميم وتنفيذ السياسات والاجراءات الادارية  3

 عامة 25000 25 5 17/09/2023 سلامة اللغة العربية 4

 هندسي 25000 20 5 24/09/2023 تصميم النظم الكهروضوئية 5

 معلوماتية 25000 20 5 24/09/2023 قيادة الحاسوب 6

7 
( ودوره في المقاومة EMIالدقيقة )مستحضر الاحياء 

 الاحيائية
 زراعي 25000 20 5 01/10/2023

 زراعي 25000 20 5 01/10/2023 أنشاء وادارة المناحل النموذجية 8

 هندسي 25000 20 5 08/10/2023 صيانة اجهزة التبريد والتكييف 9

 هندسي 25000 20 5 08/10/2023 الفحوصات اللا اتلافية  10

 طبي 25000 20 5 15/10/2023 الغذاء والأثار الناتجة عنهتلوث  11

 طبي 25000 20 5 15/10/2023 الطرق الحديثة في الكشف عن الطفيليات 12

 هندسي 25000 20 5 22/10/2023 فحص صلادة المعادن 13

 هندسي 25000 20 5 22/10/2023 التقنيات الحديثة في المكننة الزراعية 14

 اداري 25000 20 3 05/11/2023 دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريعاهمية اعداد  15

 هندسي 25000 20 5 05/11/2023 انواع الاسس وكيفية اختيارها 16

 زراعي 25000 20 5 12/11/2023 التسميد الحيوي واهميته 17
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 20 5 12/11/2023 طرق حماية الاجهزة الكهربائية المنزلية 18

19 
الاهمية الاقتصادية لأشجار الفاكهة والطرق الحديثة في 

 الانتاج والحصاد
 زراعي 25000 20 5 19/11/2023

 هندسي 25000 20 5 19/11/2023 اوتوكاد متقدم 3Dبرنامج  20

 اداري 25000 20 5 26/11/2023 نظرية معالجة المعلومات من منظور محاسبي 21

 هندسي 25000 20 5 26/11/2023 خطوات اقامة مشروع ستراتيجي 22

23 
أجراءات السلامة المهنية في المصنع للوقاية من 

 الحوادث
 هندسي 25000 20 5 03/12/2023

 اداري 25000 20 5 03/12/2023 ادارة الموارد البشرية 24

25 
التحليل اللأستاستيكي بأستخدام برنامج الأنسس وورك 

 بنج
 هندسي 25000 20 5 10/12/2023

 عامة 25000 20 5 10/12/2023 سلامة اللغة العربية 26

 هندسي 25000 20 5 17/12/2023 صيانة منظومة الفرامل في السيارات 27

 معلوماتية 25000 20 5 17/12/2023 استخدامات برامج الاوفس  28

 زراعي 25000 20 5 24/12/2023 الوسائل الحديثة للنهوض بالثروة الحيوانية 29

 هندسي 25000 20 5 24/12/2023 نجارة النماذجأولية  30

 هندسي 25000 20 5 07/01/2024 السدود أنواعها ومخاطر تصدعها وأنهيارها 31

 اداري 25000 20 5 07/01/2024 ضريبة العقار والية احتسابها  32

 هندسي 25000 20 5 14/01/2024 سباكة النماذج 33

 هندسي 25000 20 5 14/01/2024 المختبريةقياس خشونة الأسطح على الاجهزة  34
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 زراعي 25000 20 5 21/01/2024 تقنيات الزراعة الحديثة والزراعة بدون تربة 35

 هندسي 25000 20 5 21/01/2024 صيانة المعدات الكهربائية واكتشاف الاعطال وصيانتها 36

37 
تأثير المخصبات الحيوية )المايكورايزا( في أنتاج 

 البطاطا
 زراعي 25000 20 5 04/02/2024

 هندسي 25000 20 5 04/02/2024 أستخدامات الذكاء الأصطناعي في هندسة الاغذية 38

39 
( في تصميم التروس Solid workأستخدام لرنامج )

 الميكانيكية
 هندسي 25000 20 5 11/02/2024

40 
تصميم وبرمجة دوائر السيطرة                       

 LPCعلى خط أنتاج بسيط بأستخدام الـ 
 هندسي 25000 20 5 11/02/2023

 هندسي 25000 20 5 25/02/2024 التعرف على الكاميرا الحرارية وكيفية أستخدامها  41

 طبي 25000 20 5 25/02/2024 الاجسام المضادة طريقة غير تقليدية للمضادات الحيوية 42

 زراعي 25000 20 5 10/03/2024 دراسة مفهوم نظرية الأنتاج والمشتقات الاقتصادية  43

44 
الفرق بين مفهوم المنصات الالكترونية والمنصات 

 الافتراضية الالكترونية والمواقع الالكترونية
 معلوماتية 25000 20 5 10/03/2024

 طبي 25000 20 5 24/03/2024 طريقة تحضير الكروسومات من الخلايا  45

 معلوماتية SPSS 24/03/2024 5 20 25000مبادئ برنامج  46

 اداري 25000 20 5 07/04/2024 التحول الرقمي في المؤوسسات المصرفية 47

 طبي 25000 20 5 07/04/2024 الطرق الحديثة في تشخيص البكتريا 48

 اداري 25000 20 5 21/04/2024 دور القيادة الأبوية للنهوض في واقع التعليم العالي  49

 معلوماتية 25000 20 5 21/04/2024 الأمن السيبراني للقطاع المالي  50

 هندسي 25000 20 5 05/05/2024 عمل نماذج مختلفة في ماكنة الخراطة  51
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 20 5 05/05/2024 الأخطاء الشائعة في تنفيذ المباني  52

 معلوماتية 12/05/2024 5 20 25000 (DNAالحمض النووي التنظيمي ) 53
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 البرامج التدريبية

الكوفةللمعهد التقني /   

  الكوفة قضاء – النجف محافظة في ويقع 1981 عام المعهد تأسس

 -قسم تقنيات المختبرات الطبيه- قسم تقنيات الصيدله: ) الآتية الأقسام حاليا   ويضم

قسم تقنيات الاطراف والمساندة -قسم تقنيات التمريض -قسم تقنيات صحة المجتمع

قسم تقنيات ميكانيك  -قسم تقنيات الميكانيك - قسم تقنيات الكهرباء -الصناعيه

قسم تقنيات الإنتاج  -قسم تقنيات الإنتاج الحيواني - قسم تقنيات إدارة المواد-القدره

 (النباتي

Email :-     ku_int@atu.edu.iq   
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

1 
واستخدام الشبكات السلكية والا سلكية وطرق الربط 

 الراوتر
 هندسي 50000 15 5 24/09/2023

 هندسي FGM 26/09/2023 3 15 25000)تطبيقات المواد المركبة متدرجة الخصائص  2

3 
برامج التحليل ادخال ومعالجة وتحليل البيانات باستخدام 

   SPSSالاحصائي 
 طبي 25000 12 3 26/09/2023

 هندسي 25000 15 3 08/10/2023 بروتيوسمحاكاة الدوائر الكهربائية باستخدام برنامج  4

5 
العوامل القانونية القضاء على ظاهرة التسول باستخدام 
 والاجتماعية والادارية  

 عامة 25000 12 3 15/10/2023

 معلوماتية 25000 12 5 22/10/2023 مهارات في برمجة الماتلاب  6

7 
الملفات حفظ تقنيات الارشفه الالكترونية الحديثة في 

 الشخصية 
 معلوماتية 25000 12 5 05/11/2023

 طبي 25000 12 3 07/11/2023 برنامج تعليمي حول الاسعاف الاولي للحروق   8

 اداري 25000 12 3 07/11/2023 التدريبية  اطار مقترح لقياس مدى فاعلية البرامج  9

 هندسي 25000 15 3 12/11/2023 المركباتتدريبية عن المنظومات الحديثة في  10

 اداري 25000 12 3 14/11/2023 الابداع التقنيمتطلبات ريادة الاعمال واثرها في تحقيق  11

12 
الجهاز المناعي وكيفية حساب كتلة الجسم تقوية  

 المثالية      
 طبي 25000 12 3 14/11/2023

 زراعي 25000 12 3 19/11/2023 تقنيات إنتاج الاجنة في المختبر 13

 طبي 25000 12 3 26/11/2023 فصائل الدم انواعها وكيفية وراثتها 14

 زراعي 25000 12 3 03/12/2023 طلع النخيل  الطرائق التطبيقية لمكافحة مرض خياس  15

 طبي 25000 12 3 10/12/2023 المريضدور الاخلاقيات الطبية في حماية حقوق  16

17 
المسببات النبات الدفاعية ضد مستحثات جينات 

 المرضية
 زراعي 25000 12 3 10/12/2023

 زراعي 25000 12 3 17/12/2023 تاثير استخدام الاشعاع في حفظ الاغذية      18

 زراعي 25000 12 3 24/12/2023 محصول الرز من الانتاج الى الاستهلاك 19

 طبي 25000 12 3 24/12/2023 السكر مخاطر وكيفية تجنب الاصابة  بمرض  20

النووي طيف الاشعة تحت الحمراء وطيف الرنين  21
 المغناطيسي

 طبي 25000 12 3 07/01/2024

 هندسي 25000 15 3 14/01/2024 البيئي ( اهمية تقييم  الاثر البيئي ) استمارة الاثر    22

 معلوماتية 25000 12 5 18/02/2024  2010برنامج الوورد  23

 طبي 25000 12 3 20/02/2024 صحة الانسانمرض فقر الدم ، اسبابة وتاثيره على  24

25 
تشـخيــص  الطــرق الحديثـــــة المتبعــــة في 
 الطفيليــات المرضيـــة

 طبي 25000 12 3 25/02/2024

 هندسي 50000 15 5 03/03/2024 والمصانعتصميم التأسيسات الكهربائية  للمباني  26
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 15 3 05/03/2024 البيئة دراسة نظريه عن موانع التثليج صديقة  27

 طبي 25000 12 5 17/03/2024 العدوى الانتهازية وتأثيرها على المجتمع      28

 طبي 25000 12 3 24/03/2024 السلامة والصحة المهنية   29

30 
 انتاج وتصنيع الاعلاف

 زراعي 25000 12 3 26/03/2024

31 
 هندسي 25000 15 3 07/04/2024 اعطالها  -قوانينها  –المبادلات الحرارية وانواعها 

32 
 طبي PCR 14/04/2024 3 12 25000الاخطاء الشائعة خلال فحص ال 

التشخيص المبكر لسرطان الثدي باستخدام الدالات  33
 الورقية

 طبي 25000 12 3 28/04/2024

 هندسي 25000 15 3 05/05/2024 المحركات لتقليل غازات عوادم دراسة نظريه  34

35 
 المختبريةأسس ومهارات التعامل مع الحيوانات 

 طبي 25000 12 5 12/05/2024
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 البرامج التدريبية

السماوةللمعهد التقني /   

  السماوة محافظة في ويقع  1988 عام المعهد تأسس

قسم المساحة /قسم البناء والانشاءات/قسم )ويضم حاليا  الأقسام الآتية : 

ات الطبية /قسم  الكهرباء/قسم الميكانيك/قسم المحاسبة/قسم المختير

 (التمريض/قسم صحة المجتمع/ قسم تكنولوجيا المعلومات 

Email :-       s_int@atu.edu.iq 
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 طبي 25000 25 5 14/09/2023 استخدام الغذاء كدواء في ممارسة الرعاية الصحية 1

 طبي 25000 30 5 17/09/2023 المسببات المرضية المنقولة بالدم 2

 معلوماتية 25000 30 5 17/09/2023 انترنت ( - Word - Excelتطبيقات )  3

 طبي 25000 20 5 18/09/2023 الاساليب الحديثه في التوازن البيئي والاستدامه 4

 طبي 25000 20 5 05/10/2023 المساهمات الكيميائية في المجالات الطبية 5

6 
مقاومة البكتريا المعزولة من التهاب المجاري  البولية 

 الحيويةللمضادات 
 طبي 25000 30 5 08/10/2023

 هندسي 25000 20 5 12/10/2023 تقييم النفط الخام والفحوصات للمشتقات النفطيه 7

 طبي 25000 30 5 15/10/2023 الكحول والمخدرات وتاثيراتها على صحة المجتمع 8

 معلوماتية End note 15/10/2023 5 20 25000ادارة المصادر البحثية  9

10 
منظومة الانذار المبكر بأستخدام حساسات الحرارة و 

 LOP &ZONEالدخان بنوعيها 
 هندسي 25000 25 5 22/10/2023

11 
أولية )استخدام جهاز المحطة الكاملة  في اعمال 

 المساحة الحديثة(
 هندسي 25000 20 5 22/10/2023

12 
لترتيب  End noteكيفيه تحميل واستخدام برنامج 

 المصادر في كتابه البحوث العلميه
 عامة 20000 30 5 22/10/2023

 اداري 25000 20 5 26/10/2023 اقتصاديات الألوان )المضمون والتطبيق ( 13

 معلوماتية C++ 31/10/2023 5 25 25000لغة البرمجة  14

 طبي 25000 20 5 01/11/2023 تشخيص ومعالجة انواع فقر الدم 15

 هندسي 05/11/2023 5 25 25000 ( CIVIL 3Dأولية )اساسيات برنامج  16

 عامة 25000 20 5 05/11/2023 تطوير مهارات المراسلة  باللغة الانكليزية 17

 معلوماتية 25000 20 5 07/11/2023 أولية في برنامج الاكسل  18

19 
كيفيه التعامل مع المواد الكيميائيه المختبريه السامه 

 والخطره
 طبي 25000 30 5 12/11/2023

 هندسي 25000 25 5 13/11/2023 الذكاء الاصطناعي في مجال التعليم العالي 20

 طبي 25000 20 5 14/11/2023 أسباب ارتفاع اليوريا والسكر في الدم ومعالجتها 21

 اداري 25000 25 5 14/11/2023 مسك السجلات المحاسبية وفق النظام المحاسبي الموحد 22

23 
كيف يمكنك انشاء قاعدة بيانات بأستخدم  

 Microsoft Accessتطبيق
 معلوماتية 25000 30 5 16/11/2023

 طبي 25000 25 5 28/11/2023 وبائية مرض الكوليرا في العراق الوقاية والعلاج 24

 عامة 25000 25 5 03/12/2023 إدارة الوقت وكيفية اعداد المطالعات الرسمية 25

 هندسي 25000 20 5 10/12/2023 القيم و بناء الانسان للتصدي للافكار المتطرفةتعزيز  26

27 
و برنامج   Auto-CADالربط ما بين برنامج 

Staad Pro 
 هندسي 25000 30 5 12/12/2023
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 معلوماتية 25000 25 5 18/12/2023 تنضيد رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه 28

 طبي 25000 30 5 07/01/2024 واستخداماتها العلاجيهانواع النباتات الطبيه  29

 معلوماتية 25000 30 5 08/01/2024 الذكاء الاصطناعي والتصوير 30

 هندسي 25000 20 5 09/01/2024 ولغات البرمجة cncأنواع مكائن ال  31

32 
اختبار  او محاضرة  nearpodاستخدام برنامج 

 تفاعلية
 معلوماتية 25000 30 5 11/01/2024

 اداري 25000 30 5 12/01/2024 دور المرأة العراقية في المؤسسات التعليمية 33

 اداري 25000 30 5 15/01/2024 الحوكمة في القطاع الحكومي 34

 معلوماتية 25000 25 5 25/01/2024 صيانة الحاسوب والطابعات المختبرية 35

 معلوماتية 25000 30 5 24/02/2024 ذكاء الاصطناعي في المجال الطبي 36

37 
أثر سياسة التسير الكمي وأسعار الفائدة  السالبة في 

 تحفيز النمو الأقتصادي
 اداري 25000 30 5 26/02/2024

تدريب العاملين في المختيرات الطبيه على اهم التحاليل  38
 الحديثه للدم

 طبي 25000 20 5 03/03/2024

 هندسي 25000 20 5 03/03/2024 التنمية المستدامةمفهوم الاستدامة و  39

 معلوماتية 25000 30 5 03/03/2024 أولية في تصميم الجرافيك 40

 هندسي 25000 20 5 04/03/2024 اساسيات برمجةالاردوينو 41

التسجيل والتنظيم المحاسبي في الوحدات  الحكومية  42
 الخدمية

 اداري 25000 25 5 05/03/2024

 هندسي 25000 25 5 18/03/2024 كيفية تصميم طائرة بوينج 43

 هندسي 25000 25 5 01/04/2024 الالياف البصرية واهمية  السلامة عند استخدامها 44

 هندسي 25000 20 5 02/04/2024 التصميم اليدوي للمباني  الخرسانية المسلحة 45

ورفع تقدمة )استخدام جهاز المحطة الكاملة  في تسقيط  46
 المنحنيات الافقية والشاقولية (

 هندسي 25000 20 5 14/04/2024

تهيئه الظروف المناسبه لتنميه الاحياء المجهريه في  47
 الاوساط الزرعيه

 طبي 25000 20 5 21/04/2024

 عامة 25000 20 5 21/04/2024 استخدام الذكاء الاصطناعي في  الرسم الهندسي 48

رسم المنحنيات الانعكاسية الطيفية  واعمال التصنيف  49
 ( ERDASللظواهر الأرضية بأستخدام برنامج 

 هندسي 25000 20 5 28/04/2024

استخدام برنامج الصور الرقمية في تحليل العناصر  50
 الانشائية

 هندسي 25000 20 5 05/05/2024
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 البرامج التدريبية

كربلاءللمعهد التقني /   
  الهندية –كربلاء طريق– بلاءرك محافظة في ويقع 1988 عام المعهد تأسس

 الأقسام الآتية : 
ً
يضم حاليا الاقسام الاتية ) تقنيات الكهربائية  ويضم حاليا

ت  اتقنيات الميكانيك /تقنيات المحاسبة / تقنيات صحة المجتمع /تقني/ 

تقنيات انظمة الحاسوب / تقنيات السياحة والفندقة / تقنيات ادارة المكتب/  

/ تقنيات الطاقة المتجددة ( ي
 المدنز

 

Email :-      kr_int@atu.edu.iq 
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي LabVIEW 10/09/2023 5 10 25000أساسيات استخدام برنامج  1

 معلوماتية 25000 15 3 17/09/2023 مبادئ الامن السيبراني 2

 هندسي 18/09/2023 3 20 30000 ( Abaqusاستخدام برنامج )  3

4 
بانواعها الثلاثة على برنامج  T-testتطبيق اختبارات 

SPSS 
 معلوماتية 25000 15 3 24/09/2023

 هندسي 25000 20 3 03/10/2023 الاعمدة الخرسانية المتضررةاساليب تقوية  5

 طبي 25000 15 5 08/10/2023 الـتغـذيـة الـمناعيـــة  6

7 
(  و استخدامه في محاكاة شبكات Digsilentبرنامج )

 التوزيع
 هندسي 25000 10 5 08/10/2023

8 
استخدام برنامج وورد في طباعة البحوث العلمية 

 .Mendelely  ،editorوالاطاريح متضمنا : 
 معلوماتية 25000 15 3 09/10/2023

 هندسي 30000 20 3 10/10/2023 دور المباني الخضراء في الاستدامة 9

 طبي 25000 15 4 16/10/2023 قياس العلامات الحيوية   10

 هندسي 25000 15 3 16/10/2023 مندلي لادارة المراجعاستخدام برنامج  11

 اداري 25000 10 5 22/10/2023 الادارة الاستراتيجية : مفاهيم وحالات عملية 12

13 
–مقاومة الانسولين مرض العصر والمجتمع اسبابه  

 الوقاية منه.-علاجه
 طبي 25000 15 3 23/10/2023

 هندسي 25000 15 3 23/10/2023 اختيار انظمة تكييف الهواء 14

 هندسي 25000 20 3 05/11/2023 تصميم و تسقيط المنحنيات الافقية في الهندسة المدنية 15

 اداري 25000 15 3 05/11/2023 مهارات التسويق المصرفي والترويج الحديثة 16

 اداري 25000 15 3 14/11/2023 المهارات التسويقية الفندقية للموارد البشرية في الفنادق 17

 اداري 25000 15 5 19/11/2023 اعداد دراسات جدوى وتقييم مشروعات 18

 هندسي 30000 20 3 20/11/2023 آلية الحصول على الاعتماد المؤسسي 19

 هندسي 25000 15 3 20/11/2023 الرسم ثلاثي الابعاد باستخدام برنامج الاوتوكاد 20

 اداري 25000 15 3 03/12/2023 ودوره في السلوك التنظيميإنموذج القيادة المستنيرة  21

 هندسي 25000 15 3 04/12/2023 طرق وادوات السيطرة الصناعية الحديثة 22

 طبي 25000 15 5 10/12/2023 فقر الدم وانواعه 23

24 
الاتجاهات الحديثة في التدقيق الداخلي وفقا لمعايير 

 التدقيق الداخلي الدولية
 اداري 25000 15 3 10/12/2023

 هندسي 30000 20 3 11/12/2023 استخدام المواد متغيرة الطور في المباني 25

 اداري 25000 10 3 11/12/2023 كيفية التسويق للدورات التدريبية 26

27 
حديد التسليح ,انواعه والاختبارات واساليب تحسين 

 خواصه
 هندسي 25000 20 3 18/12/2023

 اداري 25000 15 3 19/12/2023 السياحي الفعال للشركات السياحيةالارشاد  28
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 طبي 25000 15 3 15/01/2024 الية  عمل الجهاز البولي ودور الهرمونات في عمله 29

 هندسي 30000 20 3 15/01/2024 الطاقة الخضراء: مواد وتكنولوجيا 30

 هندسي 25000 10 5 03/03/2024 أنظمة التأريض المختلفة و التأريض الوقائي 31

 اداري 25000 15 3 03/03/2024 اعداد ومراقبة تنفيذ موازنات وتحليل الانحرافات 32

 هندسي 25000 20 3 04/03/2024 لتصميم قنوات الري Hec-Rasاستخدام برنامج  33

34 
تصميم وبناء شبكات الحاسوب بأستخدام برنامج 

CISCO Packet Tracer 
 هندسي 25000 10 5 10/03/2024

35 
اعداد قوائم مالية وفقا للمعايير المحاسبية والتقارير 

 المالية الدولية 
 اداري 25000 15 3 17/03/2024

 هندسي 25000 10 5 24/03/2024 تصميم و تنفيذ منظومة الطاقة الشمسية 36

 اداري 25000 10 3 24/03/2024 استراتيجيات  ادارة الانطباع في تعزيز سمعة المنظمة 37

خطوات نشر المقال الاكاديمي بصورة تطبيقية في  38
 المجلات العالمية الرصينة

 معلوماتية 25000 15 3 01/04/2024

 هندسي 25000 20 3 08/04/2024 التقنيات المتبعة في تقوية الجسور الخرسانية  39

 اداري 25000 15 3 08/04/2024 مهارات الاعلام الالكتروني في المنظمات السياحية 40

 معلوماتية 25000 15 3 22/04/2024 اسياسيات برنامج ادارة المراجع 41

 اداري 25000 10 3 28/04/2024 ادارة تنوع الموارد البشرية في المنظمات 42

ادارة المهارات الناعمة لدى مدراء المصارف في  43
 العراق

 اداري 25000 10 3 05/05/2024

 اداري 25000 15 3 05/05/2024 الوظيفي على الموارد البشريةتأثير الاحتراق  44

 هندسي 25000 15 3 05/05/2024 تحسين أداء الالواح الشمسية الهوائية  45
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 البرامج التدريبية

الديوانيةللمعهد التقني /   

 ويقع في محافظة الديوانية 1988تأسس المعهد عام 

 :الآتيةويضم حاليا الأقسام 

قسم تقنيات  -قسم تقنيات صحة المجتمع  -)قسم التقنيات الميكانيكية  
قسم تقنيات  -قسم تقنيات ادارة المواد  -قسم تقنيات المحاسبة  -التمريض 

 الادارة الصحية(
Email :-       dw_int@atu.edu.iq 
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 البرامج التدريبية

 مدة الدورة الانعقادتاريخ  عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 30 5 10/09/2023 صيانة وتشغيل المعدات الهيدروليكية  1

2 
في تصميم وتطوير  Dartاستخدام لغة البرمجة 

 تطبيقات الويب اندرويد 
 معلوماتية 25000 30 5 17/09/2023

 طبي 25000 30 5 17/09/2023 التمريض في حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية  3

4 
واجبات الموظف والمخالفات التأديبية وفق قانون 

لسنة  14انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم 
 المعدل  1991

 اداري 25000 30 5 24/09/2023

5 
كيفية تطبيق التكلفة المستهدفة الخضراء في الوحدات 

 الاقتصادية 
 اداري 25000 30 5 01/10/2023

 عامة 25000 30 5 01/10/2023 السلوكيات التربوية الواجب الالتزام بها أثناء التدريس  6

7 
Restriction Fragment Length 

polymorphism Technology (RFLP) 
 طبي 25000 30 5 08/10/2023

 اداري 25000 30 5 15/10/2023 الضمانات الدستورية للتعليم العالي في جمهورية العراق  8

9 
تأثير الملوثات البينية على الاسماك العراقية وتداخلها 

 ضمن السلسلة الغذائية للفرد
 طبي 25000 30 5 15/10/2023

10 
كيفية اجراء عمليات محاكاة هندسية باستخدام برنامج 

Ansys  
 هندسي 25000 30 5 22/10/2023

11 
الاجراءات الامنية وسرية تداول المعلومات وتوثيقها 

 الكترونيا  
 معلوماتية 25000 30 5 29/10/2023

 طبي 25000 30 5 29/10/2023 الحساسية: مسبباتها، علاجها، طرق الوقاية منها   12

 اداري 25000 30 5 05/11/2023 القرارات الادارية وانواعها  13

 اداري 25000 30 5 12/11/2023 دور التدقيق في تحقيق اهداف التنمية المستدامة  14

 اداري 25000 30 5 12/11/2023 ادارة الموارد البشرية  15

 عامة 25000 30 5 19/11/2023 الاصابات الرياضية الشائعة: الوقاية والعلاج 16

 اداري 25000 30 5 26/11/2023 الطريقة التواصلية في اللغة الانجليزية  17

18 
تأثير الادوية والمكملات الغذائية على نتائج التحاليل 

 المختبرية 
 طبي 25000 30 5 26/11/2023

 هندسي 25000 30 5 03/12/2023 التحكم الرقمي في المنظومات الهيدروليكية  19

20 
للتصحيح الآلي  Remark Officeمدخل في برنامج 

 للاختبارات 
 معلوماتية 25000 30 5 10/12/2023

 طبي 25000 30 5 10/12/2023 الاغذية المعلبة )الفوائد والمضار( 21

22 
مهارات المدير المتميز في مواجهة الازمات وضغوط 

 العمل 
 اداري 25000 30 5 17/12/2023

23 
التقنيات المناعية الحديثة عن تشخيص الحالات 

 المرضية 
 طبي 25000 30 5 24/12/2023

 اداري 25000 30 5 24/12/2023 دور الابتكار في التنمية المستدامة  24

 طبي 25000 30 5 07/01/2024 السمنة: اسبابها واضرارها وطرق الوقاية منها  25
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 مدة الدورة الانعقادتاريخ  عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

 هندسي 25000 30 5 14/01/2024 تخطيط ومتابعة المشاريع الفنية والهندسية  26

 معلوماتية 25000 30 5 18/02/2024 استخدام الذكاء الاصطناعي في كتابة الرموز البرمجية  27

 طبي 25000 30 5 25/02/2024 طرق جمع العينات الغذائية  28

 اداري 25000 30 5 25/02/2024 التنبؤ المالي واعداد الميزانيات والتقارير المالية  29

 اداري 25000 30 5 03/03/2024 الخداع التسويقي 30

 اداري 25000 30 5 10/03/2024 تعزيز كفاءة التميز في قيادة فرق العمل الفعالة  31

 طبي 25000 30 5 10/03/2024 انواع الكولاجين وتأثيرها على العظام والقلب  32

 هندسي 25000 30 5 17/03/2024 التمثيل المصفوفي في ميكانيكا الكم  33

 معلوماتية Visual Basic 24/03/2024 5 30 25000مدخل في لغة البرمجة  34

 طبي 25000 30 5 24/03/2024 العناية التمريضية بالامراض الحرجة  35

36 
دور حوكمة الشركات في تقليل ممارسة ادارة الارباح 

 في الشركات الصناعية 
 اداري 25000 30 5 31/03/2024

 اداري 25000 30 5 14/04/2024 في الشركات أهمية التخطيط المخزني 37

 طبي 25000 30 5 21/04/2024 استخدام الاحياء المجهرية لتحقيق الاستدامة البيئية  38

 هندسي 25000 30 5 21/04/2024 اختيار المواد وتأثيرها في التصاميم الميكانيكية  39

 معلوماتية 25000 30 5 28/04/2024 مدخل في برمجة الأردوينو  40

 طبي 25000 30 5 05/05/2024 الاثار الصحية للمركبات الفينولية وانواعها  41

دور محاسبة التكاليف في رفع كفاءة الاداء للشركات  42
 الصناعية 

 اداري 25000 30 5 05/05/2024

 طبي 25000 30 5 12/05/2024 اللقاحات ودورها في تعزيز مناعة الجسم 43

المحاسبة الالكترونية وعلاقتها بنظم المعلومات  44
 المحاسبية 

 اداري 25000 30 5 19/05/2024

 طبي 25000 30 5 26/05/2024 تقنية الأليزا: المفهوم، مبدأ العمل، الاستخدامات  45
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الرميثةللمعهد التقني /   

 سماوةويقع في محافظة ال 2018تأسس المعهد عام 

 (الكهربائيةالتقنيات / حاسبيةالمالتقنيات ) :ويضم حاليا الأقسام الآتية

Email :-     ru_int@atu.edu.iq 
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 مدة الدورة تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج ت
العدد 

المخطط 
 للمشاركين

اجور 

 المشارك

 بالدينار

 التخصص

1 
البيئة المستدامة والطاقة المتجددة مفتاح لتقليل 

 الانبعاثات 
 هندسي 25000 15 5 03/09/2023

2 
الافصاح المحاسبي في الكشوفات المالية للوحدات 

 الاقتصادية
 اداري 25000 15 5 17/09/2023

 معلوماتية 25000 15 5 24/09/2023 صيانة الحاسبات المحمولة  3

 عامة 25000 15 3 01/10/2023 النشر بالمجلات العلمية المصنفة  4

5 
اهمية كشف التدفقات النقدية في اتخاذ القرارات 

 الادارية للمصارف العراقية
 اداري 25000 15 5 15/10/2023

 هندسي 25000 15 3 29/10/2023 طرق لف الوجه المشطول  6

 هندسي 25000 15 5 05/11/2023 الطاقة المتجددة وافاقها المستقبلية في العراق  7

8 
امكانية تطبيق نظام التكاليف المستهدفة في الوحدات 

 الاقتصادية العراقية
 اداري 25000 15 5 19/11/2023

 معلوماتية 25000 15 5 26/11/2023 اساسيات برنامج الاكسس والاكسل  9

 هندسي 25000 15 3 03/12/2023 الكهربائيلحام القوس  10

 عامة 25000 15 3 10/12/2023 البحث العلمي وتفصيلاته 11

12 
حوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومات 

 المحاسبية في الكشوفات المالية
 اداري 25000 15 5 24/12/2023

 هندسي 25000 15 3 02/01/2024 السلامة المهنية في المختبرات 13

 اداري 25000 15 5 14/01/2024 دور الادارة في تحقيق التنمية المستدامة  14

 هندسي 25000 15 5 21/01/2024 التأسيسات الكهربائية وكيفية حساب الاحمال 15

 اداري 25000 15 5 04/02/2024 دور سلوك الافراد في تحقيق الابداع الوظيفي 16

 هندسي 25000 15 5 18/02/2024 تعمل بالتيار المتناوبالمكائن الكهربائية التي  17

18 
المعايير المالية الدولية والقواعد المالية العراقية والية 

 تطبيقها 
 اداري 25000 15 5 03/03/2024

 هندسي 25000 15 5 17/03/2024 تصميم الدوائر الكهربائية في كتابة البحث العلمي  19

 عامة 25000 15 5 07/04/2024 التنمية المستدامة في العراق الواقع والطموح  20

 معلوماتية 25000 15 5 21/04/2024 استخدام تطبيقات البريد الالكتروني  21

22 
السياسات الاقتصادية الخاطئة وتأثيرها على الاقتصاد 

 العراقي
 اداري 25000 15 5 05/05/2024

 هندسي 25000 15 3 19/05/2024 انواع وتطبيقات العاكس الكهربائي  23

         


